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บทที่ ๑  

ข้อมูลพื้นฐาน 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑ ช่ือโรงเรียนเทพวิทยา  ท่ีต้ัง  ๒๐๑  หมู่  ๙  ตำบลกรับใหญ่  อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัด ราชบุรี  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โทร  ๐๓๒ – ๒๙๑๒๐๒  โทรสาร ๐๓๒ – ๒๙๑๒๐๒                            
E-mailadmin@thvy.net   website  http://www.thvy.net 
  ๑.๒ ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมื่อพ.ศ. ๒๔๙๗ 
  ๑.๓ เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล  ถึงระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
  ๑.๔ เนื้อท่ี  ๑๕  ไร่  ๒  ตารางวา   
  ๑.๕ เขตพื้นท่ีบริการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี   เขต ๒ 
  ๑.๖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนเทพวิทยา เป็นโรงเรียนประเภทสามัญสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กระทรวงศึกษาธิการ  ดำเนินงานโดยคณะนักบวชในศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก  เขตราชบุรี  ต้ังอยู่ท่ี 201 
หมู่ 9 ต.กรับใหญ่  อ. บ้านโป่ง  จ.ราชบุรี  ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี  10  มิถุนายน 2497 โรงเรียนมีเนื้อท่ี 15 ไร่    2 งาน  
โดยได้รับการบริจาคท่ีดินจากหลวงสิทธิ์เทพการ  วังตาล  หรืออีกนามหนึ่งกิมเล้ียง  วังตาล  ชาตะเมื่อวันท่ี 9 
เมษายน  2428ณ ตำบลดอนกระเบื้อง  เป็นบุตรของนายจุ้ย และนางเพชร  นับถือศาสนาคาทอลิก    ได้
ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ท่านเป็นผู้ท่ีมีความอุตสาหะมากในตำบลนั้น  จนมีฐานะดีขึ้น ต่อมาอายุได้    26ปี  
ได้สมรสกับโรซากุหลาบ  ซึ่งอยู่หมู่บ้านวังตะกู  อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 
 ในปี   พ. ศ. 2469  ได้โปรดเกล้าให้แต่งต้ังให้เป็นเสวกโทหลวงสิทธิ์เทพการ เนื่องจากได้สร้างค่าย
ลูกเสือค่ายหลวง 
 ในปี   พ.ศ.  2480  ท่านได้บุกเบิกท่ีดินในห้วยกระบอก  ซึ่งเป็นเขตติดต่อถึง  3  จังหวัดด้วยกันมี  
นครปฐม   กาญจนบุรี  ราชบุรี 
 ได้เป็นผู้นำความเจริญมาสู่ห้วยกระบอกอย่างมากมาย อาทิ เช่น สร้างถนน สร้างทำนบกั้นน้ำ 
 สำหรับวัดคาทอลิก  ห้วยกระบอกท่านเป็นผู้ริเริ่ม และเป็นกำลังสำคัญในการสร้างวัดและ    โรงเรียน  
พร้อมท้ังบริจาคท่ีดินให้เป็นสมบัติของวัด   ซึ่งโรงเรียนเทพวิทยา  เปิดทำการสอนครั้งแรก  เมื่อวันท่ี            10  
มิถุนายน  2497  โดยมีบาทหลวงเซอ๋า   แซ่เจ๊ว  เป็นผู้จัดการและครูใหญ่  ปีแรกรับนักเรียนต้ังแต่  ช้ันอนุบาลถึง
ประถมปีท่ี  4   จำนวนนักเรียน   65  คน 
 ปัจจุบัน  นโยบายด้านการบริหารของโรงเรียนเน้น คุณธรรม  นำวิชาการเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักใน
หน้าท่ีบทบาทความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมและประเทศชาติ  นอกนั้นโรงเรียนเทพวิทยาเน้นพัฒนาความรู้  
ความสามารถของนักเรียนในทุกด้านไม่ว่าจะในด้านวิชาการ  ดนตรี  กีฬา  การแสดงออกต่างๆ ดังจะเห็นได้ว่ามี
ศิษย์เก่าของโรงเรียนหลายๆท่านได้ประสบความสำเร็จในด้านต่าง ๆ     มากมาย  อาทิ  ด้านการบริหารประเทศ  
และวงการธุรกิจต่าง ๆ ได้แก่ คุณอภิรัตน์  ศิวพรพิทักษ์  ปัจจุบันเป็นผู้อำนวยการเขตดินแดน คุณอิสระ  ว่องกุศล
กิจ  ประธานกรรมการผู้จัดการบริษัทน้ำตาลมิตรผลจำกัด  คุณชัยวัฒน์  ดำรงกิจกุลชัย  กรรมการผู้จัดการบริษัท  
นีโอมิวสิค  เน็ทเวิร์ด  จำกัด  และรองประธานกรรมการไทยเอนจิน  เมนูแฟคเจอริ่งจำกัด  รวมถึงข้าราชการและ
นักธุรกิจอีกหลายท่าน  ซึ่งเป็นบ่อเกิดบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้แก่สังคมประเทศชาติตลอดมา  
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ท่านหลวงสิทธิ์  เทพการ   ผู้ค้ำจุน 
มีบุญคุณ   ยิ่งใหญ่   เหนือไพศาล  
สร้างท้ังวัด   โรงเรียน   เป็นตำนาน 
กล่าวเล่าขาน  อย่างกึกก้อง  ท่ัวถิ่นไทย 
 
มีนามเดิม   ช่ือว่า   ท่านกิมเล้ียง 
มีช่ือเสียง   ทางด้านคุณ  ท่ียิ่งใหญ่ 
ดอนกระเบ้ือง  บ้านโป่ง   ไม่ห่างไกล 
เป็นบุตรชาย  ในตระกูล  แห่งวังตาล 
 
ขายข้าวเปลือก  ถั่วงา   อย่างต่อเนื่อง 
อันลือเล่ือง   การช่วยเหลือ  พวกชาวบ้าน 
ชอบสร้างบุญ  สร้างกุศล  และสร้างทาน 
ปณิธาน    ของตระกูล  มีน้ำใจ 
 
ได้สร้างส่ิง   ก่อสร้าง   แหล่งเรียนรู้ 
เพื่อเชิดชู   ความรู้   ให้หมู่บ้าน 
สร้างทุกส่ิง   ให้เจริญ   ท่ัวถึงกัน 
จนขนานนาม  โปรดเกล้า  เสวกโท 
 
หลังจากนั้น   ได้บุกเบิก  ห้วยกระบอก 
สร้างทางออก  ทางสัญจร  อย่างหลากหลาย 
สร้างชุมชน   ให้เข้มแข็ง  อีกมากมาย 
ถึงเหนื่อยกาย  ท่านไม่ท้อ  การทำงาน 
 
สร้างถนน   จากห้วย   ถึงหนองกร่าง 
เริ่มสร้างทาง  กั้นทำนบ  กันน้ำท่วม 
สร้างโรงเรียน  สร้างวัดคริสต์  ส่ิงอำนวย 
เพื่อจะช่วย   ขัดจิตใจ   จรรโลงธรรม 
 
มีแนวคิด   ให้ชาวบ้าน  ทำถนน 
เพื่อคนจน   ได้สัญจร   แหล่งไกลใกล้ 
ส่ิงก่อสร้าง   ท่ีท่านทำ  ทำด้วยใจ 
มิใช่ใคร   เพื่อส่วนรวม  ของชุมชน 
 
บูรณะ   วัดคริสต์   ห้วยกระบอก 
ท่านได้มอบ   ทรัพย์สิน  ผืนดินใหญ่ 
สร้างโรงเรียน  สามัคคีเทพวิทยา  ด่ังต้ังใจ 
ดำรงไว ้   ให้เด็กน้อย  นั้นได้เรียน 
 
ห้วยผักชี   ห้วยปลากด  ท่านก็สร้าง 
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เพื่อนำทาง   การศึกษา  ให้ได้ผล 
พัฒนาการ   เล่าเรียน   พัฒนาคน 
เพื่อสร้างตน   เป็นแบบอย่าง  การทำดี 
 
พอถึงวัย   อันลุล่วง   เจ็ดสิบส่ี 
ท่านก็มี   โรคร้าย   คอยรุมเร้า  
ชาวชุมชน   ต่างเสียใจ  ท่านจากเรา 
สู่สุสาน   ดอนกระเบ้ือง  บ้านเกิดตน 
 
ขอรำลึก   ถึงท่าน   ในวันนี ้
ท่านผู้มี   พระคุณ   อันใหญ่หลวง 
จงไปสู่   สรวงสวรรค์  ทุกช้ันทรวง 
เทพทุกดวง   คอยปกป้อง  คุ้มกันภัย 
 
ชาวชุมชน   ห้วยกระบอก  และลูกหลาน 
ดวงวิญญาณ  ของท่าน   นั้นสดใส 
อยู่คู่บุญ   บารมี   คู่ดวงใจ 
ระลึกไว ้   ความกตัญญู  พร้อมแทนคุณ   
   
                                                                            ผู้แต่ง  : ครูบอย ณ ดำเนิน 

         23 พ.ค.55 

 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
 

“ต้นจามจุรี” 

ลำต้นจามจุรีที่แข็งแรง  มั่นคง เสมือนนักเรียนโรงเรียนเทพ
วิทยาที่มีวิชาการที่เข้มแข็ง  อันจะนำพาชีวิตให้มั่นคงในภายหนา้  
กิ่งก้าน  สาขา  ใบของจามจุรีเขียวขจี  สดชื่น  ร่มครึ้ม  เสมือน
คุณธรรมที่นักเรียนยึดถือปฏบิัติ  จรรโลงจิตใจให้ร่มเย็น  ดอก
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จามจุรี  ประดุจผลพวงอันดีงามของความประพฤติของนักเรียน  
ที่ออกดอกให้เห็นความงามแก่สังคมด้วยเหตุนี้ต้นจามจุรีจึงเป็น
ต้นไม้ที่อยู่คู่กับโรงเรียนเทพวิทยามาตราบเท่าทุกวันนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียนเทพวิทยา 
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๑.๗ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
  ปรัชญา 
 ความเป็นมาซ่ึงปรัชญาของโรงเรียน 
 โรงเรียนเทพวิทยาเป็นโรงเรียนในเครือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก  ได้ดำเนินการสอนสืบเนื่อง
มาโดยคณะบาทหลวง  เขตราชบุรี  โดยมีจุดประสงค์ท่ีจะช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับการศึกษา  ควบคู่
คุณธรรม  และใช้หลักศาสนาเป็นแนวทางในการประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี  ตลอดเวลาอัน   ยาวนานท่ี
โรงเรียนได้ทำการสอนมาย่อมเป็นเครื่องยืนยันแก่สังคมว่า  นักเรียนโรงเรียนเทพวิทยาได้ก้าวสู่สังคมภายนอก
อย่างมั่นใจ  มีความรู้ พร้อมด้วยคุณธรรมสมดังปรัชญาท่ีว่า 
 

คุณธรรม     นำวิชา     พัฒนาสุข 
 คุณธรรม   หมายถึง  อุปนิสัยอันดีงามของมนุษย ์
 นำวิชา   หมายถึง  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามความต้องการ 
      ของผู้เรียน  สังคม  และประเทศชาติ 
 พัฒนาสุข  หมายถึง  นำความรู้  และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ 
       ศึกษา ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีความสุข 
  
 วิสัยทัศน์ 
  
 “โรงเรียนมุ่งส่งเสริมทักษะทางภาษา  เก่งวิชา  เรียนสนุก  สุขสร้างสรรค์ 
 เป็นคนเก่ง   เป็นคนดี   มีคุณธรรม  ร่วมน้อมนำซ่ึงปรัชญาความพอเพียง 
 มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่ความคิด   ร่วมสร้างจิตสาธารณะให้เกิดผล 
  เป็นแนวทางการให้ สู่ชุมชน   ร่วมสร้างคน  ด้วยคุณธรรม  นำความดี” 
 
 พันธกิจ 
   พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

1. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ เพื่อส่งเสริมศักยภาพ 
 ผู้เรียน 
2. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ  ให้มีเอกลักษณ์   ตามจิตตารมณ์ความรัก และเป็นหนึ่งเดียวกัน 
3. ส่งเสริมการวิจัย  ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาแก่บุคลากรทุกระดับ 
4. จัดระบบการบริหาร  การจัดการ  ท่ีมีคุณภาพ  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
 
 นโยบายของโรงเรียน 

1. มุ่งพัฒนาให้เยาวชนมีความพร้อม  ท้ังด้านความรู้  ความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

2. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  ในการดำเนินชีวิตตามหลักของศาสนา  วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 
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3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

4. จัดสภาพแวดล้อมให้อาคารสถานท่ี  สะอาดร่มรื่น สวยงามและเอื้ออำนวยต่อการเรียนการ
สอน 

5. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อชุมชน  โดยให้ความช่วยเหลือ  หรือร่วมมือทางด้าน
การศึกษา  และบริการสังคมตามความเหมาะสม 

 

 เป้าหมายของโรงเรียน 
1. ด้านผู้เรียน 

 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีทักษะในการดำเนินชีวิตด้วยการปฏิบัติคุณธรรม ความรัก และ
ความเป็นหนึ่งเดียวกัน เคารพสิทธิของกันและกัน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยใฝ่รู้ใฝ่เรียน สร้างองค์
ความรู้ด้วยตัวเอง มีทักษะการคิดช้ันสูง ใช้ภาษาและเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการส่ือสาร และการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ มีสุนทรียภาพทางวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
และวัฒนธรรม แสดงออกซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย บำเพ็ญตนเป็นประโยชน์แก่สังคม และยืนหยัดส่ิงท่ีดี
และถูกต้อง 

2. ด้านครู 
  ครูมีจิตตารมณ์ รัก อุทิศตน มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นหนึ่งเดียวกัน และมีทักษะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พัฒนางานด้านการวิจัย และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างผลงานทางวิชาการ มีจรรยาบรรณ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน และการ
ดำเนินชีวิตมีความรักและศรัทธา อุทิศตนเพื่อความดีของศิษย์ หมู่คณะ สถาบัน และสังคม 

3. ด้านบริหารจัดการ 
  มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีสนองความต้องการของผู้เรียน และชุมชน บนพื้นฐานปรัชญาการศึกษาคาทอลิก เป็นผู้นำพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัย และนวัตกรรมท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร มีเอกลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิกปรากฏเด่นชัด สร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเป็นท่ียอมรับของ
สังคม 
 
  ๑.๘ อัตลักษณ์ของโรงเรียนเทพวิทยา(Identity of Thepwittaya School) 
 

“นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามแบบอย่างนกับุญเทเรซา” 
The students are Morally upright with the virtues of goodness 

by the loving grace of our patron Saint Teresa. 
 

ปัจจุบันส่ิงท่ีประเทศไทยกำลังประสบอยู่ คือ วิกฤตทางด้านศีลธรรมจริยธรรมค่านิยม และพฤติกรรม 
ท่ีเช่ือมโยงถึงการดำเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิดทัศนคติและคุณธรรมของคนในสังคมซึ่งเป็นผลกระทบ
จากการเล่ือนไหลของวัฒนธรรมต่างชาติท่ีมาตามกระแสโลกาภิวัตน์ทำให้เด็ก เยาวชน และประชาชนของ
ประเทศไทยเกิดวิกฤตความเส่ือมถอยทางคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีซึ่งเป็น
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ส่วนหนึ่งของสังคมตระหนักถึงพันธกิจของตนเองต่อความรับผิดชอบในงานอภิบาลเด็ก และเยาวชนในการให้
การศึกษาอบรมแก่พวกเขา ทำให้เด็ก เยาวชน มีภูมิคุ้มกันท่ีดีสามารถเลือกกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องซึ่งพันธกิจ
หลักของโรงเรียนคาทอลิกคือการประกาศข่าวดีให้กับมนุษย์ทุกคนโรงเรียนคาทอลิกจึงเป็นสถานที่แห่งการ
ปลูกฝังและเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมศีลธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง รวมถึงการแก้ไขวิกฤตทาง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับสังคมโดยการให้การศึกษาแก่เด็ก เยาวชนด้วยการสร้างกระบวนการเรียนรู้โดยมี
พื้นฐานอยู่บนแนวทางของพระวรสารหลักคำสอนทางศาสนาท่ีให้ความสำคัญกับความรักและการรับใช้ เป็น
บุคคลเพื่อคนอื่นประกอบกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยเช่ือมโยงความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตทางศีลธรรมจริยธรรม ให้มีพื้นฐานจิตใจท่ีดีงามเป็นคนดีรู้จักเลือกท่ีจะ
กระทำ ห่างไกลอบายมุขและยาเสพติด มีภาวะผู้นำ อุทิศตนเพื่อส่วนรวมการเป็นคนเพื่อรักและรับใช้คนอื่น
มากกว่าตนเองอันเป็นการพัฒนามนุษย์ไปสู่ความสมบูรณ์เหมือนพระคริสตเจ้าซึ่งเป็นผู้สมบูรณ์ 

 

โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆณฑลราชบุรีมีความเด่นชัดในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมเข้ากับการเรียนการสอนความรู้ท่ีเป็นเนื้อหาสาระสำคัญของการศึกษาคือ ความรู้ท่ีทำให้
ผู้เรียนเป็นคนดีมีความสามารถทำงานเพื่อชีวิตตนเองและเพื่อผู้อื่นการศึกษาต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมนุษย์ ศักด์ิศรีสิทธิเสรีภาพของมนุษย์และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เน้นความสำคัญของ
ชีวิตจิตธรรมชาติและสังคม โดยยึดหลักคำสอนของศาสนาเป็นพื้นฐาน ประกอบกับความรู้วิทยาการต่างๆ  ท่ี
เป็นประโยชน์ด้านสังคม  การดำเนินชีวิตในสังคมหมู่คณะอย่างมีความหมายและเป็นสุขเน้นคุณค่าของชีวิต
มากกว่าวัตถุ  โดยมีเป้าหมายในการสร้างผลผลิตทางการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี
ดังนี้ 
 
 
 
 
ด้านความดี 
๑.  เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.  มีวินัยในตนเอง 
๓. มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบในการทำงาน  
๔.  ช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมโรงเรียน 
๕.  เคารพและให้เกียรติผู้อื่น 
๖.  เป็นบุคคลกล้าแสดงออกยืนยันในส่ิงท่ีดีและถูกต้อง 
๗.  มีความเสียสละสูงและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
๘.  มีความยึดมั่นในศาสนาท่ีตนนับถือและให้ความเคารพศาสนาอื่น 
๙.  เป็นสมาชิกท่ีรับผิดชอบต่อครอบครัว 
๑๐.  เป็นสมาชิกท่ีรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
๑๑.  เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
๑๒.  รักษาสมบัติของส่วนรวมและมีจิตสำนึกสาธารณะ 
๑๓.  ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมและประเพณีดีงามของไทย 
 

ด้านความเก่ง 
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๑.  เป็นผู้นำในการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
๒. มีทักษะและความชำนาญในการทำงาน 
๓.  มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนแก้ไขและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 

 ด้านความสุข 
๑.  เป็นผู้นำและแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิตในสังคม 
๒.  มีความสุขในการช่วยเหลือและรับใช้ผู้อื่น 
 

มาตรฐานด้านผู้เรียนเช่น  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีทักษะในการดำเนินชีวิตด้วยการปฏิบัติคุณธรรม 
ความรัก ความเป็นหนึ่งเดียวกัน เคารพสิทธิของกันและกัน   ผู้เรียนสามารถนำคุณค่าของความดี ความรู้ 
ทักษะความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวันผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิตด้วยหลักความ
เช่ือความศรัทธาและความรัก ผู้เรียนอุทิศตนเพื่อส่วนรวมและทำงานอย่างเสียสละ มีสุนทรียภาพทาง
วัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และวัฒนธรรม แสดงออกซึ่ง
เอกลักษณ์ความเป็นไทย บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม และยืนหยัดส่ิงท่ีดีและถูกต้อง  

 
 
 
มาตรฐานด้านครูเช่นครูเป็นแบบอย่างของผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความสามารถในการสอนและ

ปฏิบัติในส่ิงท่ีสอนครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในเรื่องการรักและรับใช้ทำงานด้วยความเสียสละและอุทิศตนเพื่อ
ศิษย์ครูเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตตามท่ีสอนครูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านต่าง ๆ  เพื่อนำไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ครูได้รับการส่งเสริมฝึกฝนและเรียนรู้งานด้านสังคม
สงเคราะห์ 

 

มาตรฐานด้านผู้บริหารเช่น ให้คำแนะนำปรึกษาถึงวิถีการดำเนินชีวิตในโลกได้อย่างมีสันติสุขและ
ดูแลเอาใจใส่ฝ่ายจิตสำหรับนักเรียนเป็นรายกรณีจัดกิจกรรมให้นักเรียน เพื่อเป็นการสร้างจิตตารมณ์ความรัก
และการรับใช้ให้แก่เด็กเยาวชน บุคลากรของโรงเรียน เป็นต้นจัดหลักสูตรเนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการศึกษาคาทอลิกพัฒนาหลักสูตร ด้านคริสต์ศาสนธรรมคำสอนและกิจกรรมโดยเน้นพระคัมภีร์และ
คุณค่าของพระวรสารสร้างบรรยากาศความเป็นเอกลักษณ์โรงเรียนคาทอลิก เช่น การจัดให้มีรูปพระ คติธรรม
คำในพระคัมภีร์ ตามอาคารเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ   สร้างบรรยากาศการทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนกำหนดมาตรฐานของคุณธรรม ท่ีเน้นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลและนักเรียนใน
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นหนึ่งเดียวกันด้านศาสนสัมพันธ์และศาสนิกสัมพันธ์ผู้บริหารทำงานท่ี
เน้นคุณค่าทางจิตใจท่ีแท้จริงและเป็นแบบอย่างในเรื่องการรักและรับใช้ผู้บริหารให้ความสำคัญ ส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนางานจิตตาภิบาลผู้บริหารบริหารงานอย่างมีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม บาทหลวง 
นักบวชหรือฆราวาสเป็นจิตตาภิบาลหรือผู้ช่วยทำหน้าท่ีเป็นผู้พัฒนา ส่งเสริม ติดตามประเมินผลงานจิตตาภิ
บาลอย่างต่อเนื่องจัดให้มีโครงสร้างการบริหารงานจิตตาภิบาลท่ีเป็นระบบต่อเนื่องอย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิผลเป็นไปได้จัดสำนักงานหรือหน่วยงานพัฒนาติดตามและประเมินมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรและนักเรียนปลูกฝังและส่งเสริมคุณค่าความดีตามความเช่ือของแต่ละศาสนา เป็นต้น 

 

คุณธรรม (Virtue) เปรียบเสมือนเป็นรากฐานหรือรากแก้วของมนุษย์ อันส่งผลถึงการตัดสินใจและ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ นอกจากนั้น คุณธรรมมีพัฒนาการตามวัย ความรู้ สภาพส่ิงแวดล้อม การส่ังสอน 
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และการฝึกฝนปฏิบัติในชีวิตประจำวัน การปลูกฝัง ส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างเข้มข้นและ
ต่อเนื่อง จะช่วยทำให้เกิดคุณธรรมย่อยอื่นๆ ตามมา ทำให้มนุษย์กระทำความดีหรือหลีกหนีความชั่ว มี
ทักษะในการเลือกปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี ที่ถูกต้องจนเป็นนิสัยถาวร 

 

การนำอัตลักษณ์ไปสู่การดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนเทพวิทยาตามท่ีกำหนดไว้คือ “นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามแบบอย่าง

นักบุญเทเรซา”ซึ่งคุณธรรมนั้นทางโรงเรียนได้นำมาพิจารณาและกำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียนและครู และบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา อีกท้ังได้เช่ือมโยงโครงการ งาน และกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องเข้ามาเสริมสร้างอัตลักษณ์ของโรงเรียนเทพวิทยานี้ให้เด่นชัดและเกิดผลได้จริง นั่นคือ 

 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
๑. มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบในการทำงาน  
๒. เคารพและให้เกียรติผู้อื่น  
๓. เป็นบุคคลกล้าแสดงออก ยืนยันในส่ิงท่ีดีและถูกต้อง  
๔. มีความเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๕. มีความยึดมั่นในศาสนาท่ีตนนับถือและให้ความเคารพศาสนาอื่น  
๖. รักษาสมบัติของส่วนรวมและมีจิตสำนึกสาธารณะ  
๗. ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมและประเพณีดีงามของไทย  
๘. เป็นผู้นำในการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
๙. มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
๑๐. มีความสุขในการช่วยเหลือแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเมตตากรุณา และรับใช้

ผู้อื่น 
 

บรรยากาศ / สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
มีแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลายในโรงเรียน  โดยมีห้องคำสอน 
(จริยธรรม) มุมหนังสือ เอกสารป้ายนิเทศ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจัดตกแต่ง 

๑. บรรยากาศท้ังในห้องเรียน และในบริเวณโรงเรียนอย่างเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญต่าง ๆ เช่น วันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ รวมถึงกิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนาต่างๆ เป็นต้น 

๒. มีแบบอย่างเชิงประจักษ์ โดยท่ีครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นแบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน โดยท่ีพ่อแม่ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการอบรม 
ส่ังสอน และเป็นแบบอย่างชีวิตท่ีดีแก่นักเรียนตลอดเวลา 
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  ๑.๙ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

เป้าหมายที่ 1 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
สมวัย 
 

๑. ส่งเสริมและควบคุมให้เด็กมี
น้ำหนัก-ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

❖เด็กร้อยละ 80  มีน้ำหนัก-ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เคล่ือนไหวได้เหมาะสมกับวัย 

❖เด็กร้อยละ 80 ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และ
เล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องและประสาน
สัมพันธ์กัน 

3. ส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 

❖เด็กร้อยละ 80 สามารถดูแลรักษา
สุขภาพให้สะอาดแข็งแรงและได้รับอาหาร
ท่ีถูกต้องครบถ้วน ตามหลักโภชนาการ 
❖เด็กร้อยละ 80 รู้จักป้องกันรักษาความ
สะอาดของศีรษะและผม รวมทั้งดูแล
สุขภาพปาก 
ปากและฟันได้อย่างรอบคอบและถูกวิธี 
❖เด็กร้อยละ 80 มีมารยาทในการ
รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและ
ถูกหลักโภชนาการ มีความมัธยัสถ์ในการ
รับประทานอาหาร 
❖เด็กร้อยละ 80 มีร่างกายเจริญเติบโต
ตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
❖เด็กร้อยละ 80 มีระเบียบวินัยในการใช้
ห้องน้ำ-ห้องสุขาอย่างถูกสุขลักษณะ รู้
คุณค่าของน้ำมีความรับผิดชอบรู้จัก
ช่วยกันรักษาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 
❖เด็กร้อยละ 80 มีระเบียบวินัยในการใช้
ห้องน้ำห้องสุขาถูสุขลักษณะ  รู้คุณค่าของ
น้ำ และสามารถดูแลรักษาความสะอาด
ห้องน้ำ-ห้องสุขาได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 ดูแลรักษาความสะอาด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและโรงเรียน
ได้ 
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4.จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการ
หลีกเล่ียงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย  
และส่ิงเสพติด 

❖เด็กร้อยละ 80 ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของห้องเรียนได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความรู้ กล้าตัดสินใจ 
รู้จักหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด ส่ิงท่ีไม่มี
ประโยชน์ต่อสุขภาพ 

เป้าหมายที่ 2 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจสมวัย 
 

5.จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตท่ี
ดีให้เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส  มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

❖เด็กร้อยละ 80 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี  สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
❖เด็กร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงกล้า
แสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเล่น
ร่วมกับผู้อื่นได้  รู้จักยอมรับใน
ความสามารถของผู้อื่น แสดงความรู้สึก
ตามสถานการณ์และปฏิบัติตามข้อตกลง
ได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความตระหนักใน
ตนเอง กล้าบอกในส่ิงท่ีต้องการ มี 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเล่นร่วมกับผู้อื่น
ได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความสุขกับการเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
แสดงความยินดีกับผู้อื่นได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีสุขภาพจิตท่ีดีและมี
ความสุข 

6.ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก 

❖เด็กร้อยละ 80 แสดงความรัก ความ
กตัญญูและปฏิบัติตนต่อครูได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
❖เด็กร้อยละ 80 แสดงความจงรักภักดี
ต่อสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
และแสดงความรักต่อแม่ได้อย่างเหมาะสม 
❖เด็กร้อยละ 80 แสดงความจงรักภักดี
ต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
แสดงความรักกตัญญูต่อพ่อได้อย่าง
เหมาะสม 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความมั่นใจในตนเอง 
กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
❖เด็กร้อยละ 80 มีทักษะและมีความ
สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน
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ศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรอบคอบ รู้จัก
ประหยัดในการใช้วัสดุอุปกรณ์ และกล้า
แสดงออกในความสามารถตนเองมากขึ้น 

7.ฝึกการควบคุมอารมณ์ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 

❖เด็กร้อยละ 80 บอกความต้องการ
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองได้ 

8.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กช่ืน
ชมศิลปะ  ดนตรี  การเคล่ือนไหว  
และรักธรรมชาติ 

❖เด็กร้อยละ 80 สนใจ สนุก และมี
ความสุขขณะทำงานศิลปะ เสียงเพลง
ดนตรี และทำท่าทางตามจังหวะการ
เคล่ือนไหว 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความสุขในการ ร่วม
กิจกรรม เคล่ือนไหว ดนตรี และนาฏศิลป์ 

เป้าหมายที่ ๓ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 
 

9.ฝึกให้เด็กมีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ  เช่ือฟังคำส่ังสอนของ
พ่อแม่  ครูอาจารย์ 

❖ครูร้อยละ 80 ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรมเช่ือฟังคำสอนของพ่อแม่ ครู
อาจารย์ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบตรงต่อเวลา และมีมารยาทใน
การปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อ
การมาโรงเรียนและปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้ตรงเวลา 
❖เด็กร้อยละ 80 มีมารยาทในการพูด
การฟัง การรับประทานอาหาร 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมี
ระเบียบวินัยและสามารถปฏิบัติตามกฎ
ของห้องเรียนและสถานศึกษาได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของห้องเรียนและโรงเรียนได้ 

10.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมี
ความซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

❖ครูร้อยละ 80 บันทึกพฤติกรรมของ
เด็กและปลูกฝังเด็กให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริตและสามารถ
ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความเมตตากรุณามี
น้ำใจช่วยเหลือดูแลน้อง รู้จักปฏิบัติตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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11.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กเล่น
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

❖เด็กร้อยละ 80 ปฏิบัติต่อตนเองและ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีความสุขในการ
เล่นและทำกิจกรรมร่วมกัน เช่ือมั่นใน
ตนเองและกล้าแสดงออก 
❖เด็กร้อยละ 80 เล่นและทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

12. ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
และศาสนาท่ีตนนับถือ 

❖เด็กคาทอลิกร้อยละ 80  มีความรัก 
ความเช่ือ ศรัทธาต่อพระเจ้าในการปฏิบัติ
ตนตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีมารยาทท่ีดีสามารถ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ถูกต้อง
และเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญ
ต่างๆ 
❖เด็กร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ในวันเข้าพรรษาร่วมกับครูและผู้ปกครอง
ได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตามประเพณีลอยกระทงได้ 
❖ครูและเด็กร้อยละ 80 แสดงออกถึง
ความรักความกตัญญูและปฏิบัติตนต่อ
ผู้บริหารได้อย่างเหมาะสม 

เป้าหมายที่ ๔ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
สมวัย 

๑๓.จัดกิจกรรมตอบสนองความ
สนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ  รอบตัว  
ซักถามอย่างต้ังใจ  และรักการ
เรียนรู ้

❖เด็กร้อยละ 80 ของเด็กท่ีไปมีความ
กระตือรือร้นและสนุกกับการเรียนรู้กล้า
ซักถามในส่ิงท่ีอยากรู้ อยากเห็น มีความ
สนุกสนานเพลิดเพลินสามารถนำส่ิงท่ี
ได้รับมาพัฒนาตนเองในชีวิตประจำวันได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความสนใจเรียนส่ิง
รอบตัว การซักถามอย่างต้ังใจและรักการ
เรียนรู ้

14.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิง
ต่างๆ  ท่ีเกิดจากประสบการณ์
เรียนรู ้

❖เด็กร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการสังเกตจำแนก เปรียบเทียบสี 
จำนวน และตำแหน่ง สามารถถ่ายทอด
ความคิดเห็นจากผลงานและสร้างสรรค์
ผลงานแปลกใหม่ มีวิธการ 
แก้ไขปัญหาและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม 
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❖เด็กร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน เช่น สี จำนวน
ตำแหน่ง 

15.ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมี
ทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

❖เด็กร้อยละ 80 สนใจใฝ่รู้ยืมหนังสือ
กลับไปอ่านท่ีบ้านสามารถนำเรื่องราวมา
ถ่ายทอดและใช้ทักษะทางภาษาได้
เหมาะสมกับวัย 
❖เด็กร้อยละ 80 ใช้ภาษาส่ือสารได้
เหมาะสมกับวัย 

16.จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

❖เด็กร้อยละ 80 มีทักษะในการสำรวจ 
ต้ังคำถามและทดลองเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความสนใจใฝ่รู้จัดทำ
โครงงานเพื่อพฒันาทักษะกระบวนการ
เรียนรู ้

17.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กเกิด
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 

❖เด็กร้อยละ 80 มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
❖เด็กร้อยละ 80 มีทักษะและมีความ
สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความ 
รอบคอบ รู้จักประหยัดในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ และกล้าแสดงออกใน
ความสามารถตนเองมากขึ้น 

เป้าหมายที่ ๕ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างท่ีมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

18.พัฒนาครูให้เข้าใจปรัชญา  
หลักการและธรรมชาติของการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดประสบการณ์ 

❖ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็กได้ 
❖ครูร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีให้คำแนะนำ และดูแล
เด็กให้ปลอดภัยจากการเล่นได้ 

19.ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และ
สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

❖ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
การทำแผนการจัดประสบการณ์มีความ
กระตือรือร้นและสามารถจัดประสบการณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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20.ส่งเสริมให้ครูบริหารจัดการ
ช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 

❖ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
❖ครูร้อยละ 80 จัดประสบการณ์เรียนรู้
ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
❖ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
การทำแผนการจัดประสบการณ์และ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ ในการผลิตส่ือท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ สามารถจัดประสบการณ์
และพัฒนาการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของเด็ก 
❖ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
การการทำแผนการจัดประสบการณ์และ
กระตือรือร้นในการเตรียมการสอน 
❖ครูร้อยละ 80 ผลิตส่ือและพัฒนาส่ือได้
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

21.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

❖ครูร้อยละ 80 ผลิตส่ือและพัฒนาส่ือได้
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

22.ส่งเสริมและพัฒนาครูในการ
ใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลาย  และสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

❖ครูร้อยละ 80 ประเมินพัฒนาการของ
เด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอและนำ
ผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจัด
ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาเด็กให้อยู่ใน
เกณฑ์ดี 

23.ส่งเสริมให้ครูวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตน
รับผิดชอบ  และใช้ผลในการปรับ
การจัดประสบการณ์ 

❖ครูร้อยละ 80 ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
นำผลมาปรับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กและรายงานผลให้
ผู้ปกครองรับทราบ 

24.ส่งเสริมให้ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้
เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

❖เด็กร้อยละ 80 มีพฤติกรรมท่ีดีมีความ
รับผิดชอบรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
❖เด็กร้อยละ 80 ดูแลรักษาความสะอาด
และจัดห้องเรียนให้มีระเบียบสวยงาม
ทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
❖เด็กร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและช่วยกัน
ดูแล พบเห็นส่ิงใดชำรุดสามารถบอกได้ 
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❖เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการท้ัง 4ด้าน
สมวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้อย่างมี
ความสุข รักการเรียนรู้รักธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมโดยใช้กิจกรรมเคล่ือนไหว
นำไปสู่การเรียนรู้ของเด็ก 

25.จัดกิจกรรมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์
ท่ีดีกับเด็ก  และผู้ปกครอง 

❖ครูร้อยละ ๘๐ ได้จัดกิจกรรมท่ีมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก และ
ผู้ปกครอง 

26.ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีวุฒิและ
ความรู้ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

❖ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
❖ครูร้อยละ 80 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีท้ังทางกายวาจา และมีความรักความ
เมตตาต่อศิษย์ดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือโดย
เท่าเทียมกัน 

27.ส่งเสริมให้ครูจัดทำสารนิทัศน์
และนำไปไตร่ตรองเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

❖ครูร้อยละ 80 ประเมินแฟ้มผลงานเด็ก
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
❖ครูร้อยละ 80 สังเกตพฤติกรรมและ
บันทึกพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของเด็ก และ
รายงานให้ผู้ปกครองรับทราบเป็นระยะ 
❖ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ให้เด็กได้แสดงความ
คิดเห็นในขณะทำกิจกรรม โดยครูบันทึก
คำพูดลงในช้ินงานของเด็ก 
❖ครูร้อยละ 80 รายงานสรุปผล
พัฒนาการด้าน 
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำแฟ้มเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

เป้าหมายที่ ๖ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 

28.ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

❖ผู้บริหารใช้หลักการจัดการศึกษา 
จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน เพื่อมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
❖ผู้บริหารและครูจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานระดับปฐมวัยเพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงานล่วงหน้า 
❖ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
แผนปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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และเกิดประสิทธิผล 
❖คณะผู้บริหารและครูจัดทำแผนพัฒนา
โรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
❖คณะผู้บริหารและครูจัดทำคู่มือครูเพื่อ 
เป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กตามปรัชญา
และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
❖คณะผู้บริหารและครูจัดทำรายงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อเผยต่อ
สาธารณชนและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและเพื่อ
รับรองการประเมิน 
คุณภาพภายนอก 

29.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะ
ผู้นำ  และความคิดริเริ่มท่ีเน้น
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

❖คณะผู้บริหารและครูประชุมวางแผน
งานเพื่อพัฒนาเด็กและมอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
❖ผู้บริหารร้อยละ 80 มีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้นำและความคิดริเริ่มเน้นการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
❖คณะผู้บริหารและครูนำผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษามาปรับปรุง
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

30.ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐาน
คิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

❖ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการ
ประเมินการปฏิบัติงานในกิจกรรม /
โครงการต่างๆและนำข้อมูลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและพัฒนาเด็ก 
❖ผู้บริหาร  ครู  และผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการประเมินงาน /กิจกรรม / 
โครงการตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน
และนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรม / โครงการค่างๆ 
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในปีต่อไป 
❖ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาหรือ
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ทำการประเมินคุณภาพภายในและเป็น
การรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
❖ผู้บริหารร้อยละ 80 มีวิสัยทัศน์ มี
ภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31.ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

❖ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

32.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

❖ครูร้อยละ 80 มีกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังการพูด
และการกระทำ 
❖ครูร้อยละ 80 มีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
❖ครูร้อยละ 80 มีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
เหมาะสม 
❖ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตนเอง
ด้วยการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนากระบวน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ 
❖ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการประเมินงาน /กิจกรรม / โครงการ
ตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนและนำผล
การประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรม /โครงการต่างๆ ของโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพในปีต่อไป 

33.ผู้บริหารให้คำแนะนำ  
คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 

❖เข้าร่วมประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูและผู้ปกครองตาม
แผนการปฏิบัติงาน ให้คำแนะนำ
คำปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
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34.เด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัย 

❖ผู้บริหาร  ครู  และผู้ปกครองร้อยละ
80 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยของโรงเรียนเทพวิทยา 
❖ผู้บริหาร  ครู  และผู้ปกครองร้อยละ
80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 
❖ผู้บริหาร  ครู  และผู้ปกครองร้อยละ
80 มีความพึงพอใจต่อปรัชญา วิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมายและอัตลักษณ์ ของ
โรงเรียน 

เป้าหมายที่ ๗ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
มีแนวการจัดการศึกษาชัดเจน 35.มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา  และนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

❖ผู้บริหาร ครู  และผู้ปกครองร้อยละ80 
มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนเทพวิทยา 
❖ผู้บริหาร ครู  และผู้ปกครองร้อยละ80 
มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนเทพวิทยา 

36.มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วน
ร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจ
การศึกษาปฐมวัย 

❖ผู้ปกครองร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

37.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และความเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

❖ครูและผู้ปกครองร้อยละ 80 ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
❖ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองร้อยละ 80 
มีความตระหนักรู้เข้าใจและพึงพอใจใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

38.สร้างการมีส่วนร่วมและ
แสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง  ชุมชน  และท้องถิ่น 

❖ผู้บริหารร้อยละ 80 ให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจน
วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

39.จัดส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

❖เด็กร้อยละ 80 มีระเบียบวินัยในการใช้
ห้องน้ำ-ห้องสุขาอย่างถูกสุขลักษณะ รู้
คุณค่าของน้ำมีความรับผิดชอบรู้จัก
ช่วยกันรักษาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 
❖เด็กร้อยละ 80 มีระเบียบวินัยในการใช้
ห้องน้ำห้องสุขาถูสุขลักษณะ  รู้คุณค่าของ
น้ำ และสามารถดูแลรักษาความสะอาด
ห้องน้ำ-ห้องสุขาได้ 
❖เด็กร้อยละ 80 ดูแลรักษาความสะอาด
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สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและโรงเรียน
ได้ 

เป้าหมายที่ ๘ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 
 

40.กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

❖สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายท่ี
ชัดเจนเป็นรูปธรรมและดำเนินงานตาม
แผนงานโดยกำหนดแหล่งวิทยาการ
ภายนอกท่ีให้การสนับสนุน 
มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีให้บุคลากร
รับผิดชอบตลอดจนใช้งบประมาณและ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
❖สถานศึกษากำหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และพัฒนามาตรฐาน
ของเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

41.จัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

❖สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายท่ี
ชัดเจนเป็นรูปธรรมและดำเนินงานตาม
แผนงานโดยกำหนดแหล่งวิทยาการ
ภายนอกท่ีให้การสนับสนุน 
มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีให้บุคลากร
รับผิดชอบตลอดจนใช้งบประมาณและ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

42.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 

❖ครูและผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทาง
โรงเรียน 

43.ติดตามตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการดำเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

❖สถานศึกษามีการวางแผนแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบเพื่อนำผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
งานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อจัดทำ
รายงานประจำปีอย่างมีคุณภาพ 
❖ครูร้อยละ 80 ใช้งบประมาณในการจัด
งาน/กิจกรรมโครงการของโรงเรียนได้ตรง
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

44.นำผลการประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

❖สถานศึกษามีการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น และนำข้อมูลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
และภายนอกมาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
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การจัดการศึกษาในปีต่อไป 

45.จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

❖สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี
อย่างต่อเนื่อง  มีการรายงานให้
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
พิจารณาและเผยแพร่ให้ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้องทราบ 

เป้าหมายที่ ๙ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม
สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

46.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

❖เด็กร้อยละ 80 ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องคริสต์ศาสนาสามารถปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม 

47.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันในสถานศึกษา  ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัวชุมชน
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

❖เด็กร้อยละ 80 ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องศาสนาคริสต์สามารถปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความวางใจกับการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อขอพรจากแม่พระและ
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
❖เด็กร้อยละ 80 มีความเช่ือ ศรัทธาต่อ
แม่พระ แสดงความรัก และถวายเกียรติ
แด่แม่พระได้อย่างเหมาะสม 

เป้าหมายที่ 1๐ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย  ตามปรัชญา  
วิสัยทัศน์และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 
 

48.จัดโครงการ / กิจกรรม  
พัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมาย  
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้น
การจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

❖ผู้ปกครอง  ครู  และผู้บริหารร้อยละ
80 มีความพึงพอใจต่อผลการพัฒนาเด็ก
ให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญาวิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นการจัดการศึกษา 

49.มีผลการดำเนินงานโครงการ / 
กิจกรรม  พัฒนาเด็กบรรลุตาม
เป้าหมาย 

❖สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม บรรลุตามเป้าหมาย 
ปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

เป้าหมายที่ 1๑ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
การพั ฒ น าสถาน ศึก ษ าต าม
น โยบ ายและแน วทางปฏิ รู ป
การศึกษา  เพื่อยกระดับ คุณภาพ
ให้สูงขึ้น 
 

50.จัดโครงการ / กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

❖สถานศึกษาได้จัดโครงการ/กิจกรรม
และประเมินผลท่ีสนับสนุนตามนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

51.ผลการดำเนินงานโครงการ / 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตาม
นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

❖ผู้ปกครอง ครูผู้บริหารร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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ปฐมวัย  บรรลุตามเป้าหมาย ❖ครูและผู้ปกครองร้อยละ 80 ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
❖สถานศึกษาจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในและนำผลการการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม / 
โครงการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการรายงานให้คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาพิจารณาและเผยแพร่
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 ๒.๑  ผู้รับใบอนุญาต  นางสาว   เจนตา     รัตนศักดิ์ชัยชาญ 
โทรศัพท์ 081-9010860   e-mail  rjaneta102@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ดำรงตำแหน่งต้ังแต่  1  พฤษภาคม 2556  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ปี ๓    
   
 ๒.๒ ผู้จัดการ(นาย/นาง/นางสาว)  เจนตา     รัตนศักดิ์ชัยชาญ 
โทรศัพท์ 081-9010860   e-mail  rjaneta102@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ดำรงตำแหน่งต้ังแต่  1  พฤษภาคม 2556  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ปี ๓    
 

  ๒.๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน  (นาย/นาง/นางสาว)    เจนตา     รัตนศักดิ์ชัยชาญ 
โทรศัพท์ 081-9010860   e-mail  rjaneta102@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ดำรงตำแหน่งต้ังแต่  1  พฤษภาคม 2556  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ปี ๓   
 
 
 
  ๒.๕ ลักษณะผู้รับใบอนุญาต 

✓  บุคคลธรรมดา 
  ❍  นิติบุคคล 

❍  ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท ❍  มูลนิธิในพุทธศาสนา/ การกุศลของวัด 
❍  มูลนิธิในคริสต์ศาสนา  ❍  มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
❍   อื่น ๆ (ระบุ).............................. 

 
๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 



รายงานคุณภาพภายใน  ๒๕ 

 

 ๓.๑ ท่ีต้ัง   ❍  กทม.     ✓ ภูมิภาค 
  

๓.๒ ลักษณะโรงเรียน 
                  ✓ สามัญท่ัวไป     ❍ สามัญศึกษาและ EP      ❍ EP       ❍  อิสลามศึกษา   
                       ❍  การกุศล        ❍ การสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญของมูลนิธิ/มัสยิด 
  

๓.๓ ระดับท่ีเปิดสอน 
          ❍ ปฐมวัย   ❍ปฐมวัย – ประถมศึกษา ✓ ปฐมวัย – ม.ต้น 
          ❍ ปฐมวัย – ม.ปลาย    ❍ ประถมศึกษา ❍ ประถมศึกษา – ม.ต้น 
          ❍ ประถมศึกษา – ม.ปลาย ❍ ม.ต้น   ❍ ม.ต้น – ม.ปลาย 
            ❍ ม.ปลาย    ❍ อื่นๆ 

 

๓.๔ จำนวนห้องเรียนจำแนกตามหลักสูตร/โครงการ 

  ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน   ๒๐๘   คน 
  ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน   ๒๐๘  คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๑ ๒ ๒๔ ๒๘ ๕๒ ๒๖ 
อ.๒ ๓ ๔๙ ๔๐ ๘๙ ๓๐ 
อ.๓ ๒ ๓๖ ๓๑ ๖๗ ๓๔ 
รวม ๗ ๑๐๙ ๙๙ ๒๐๘  

     

 ๓)  จำนวนเด็กท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน  การสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  ๒๐๘      คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๔)  จำนวนเด็กท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๒๐๘      คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๕)  จำนวนเด็กท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม   ……-…….คน    คิดเป็นร้อยละ………-..… 
 ๖)  จำนวนเด็กมีภาวะทุพโภชนาการ    ……-.……คน    คิดเป็นร้อยละ……...-....... 
 ๗)  จำนวนเด็กต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  ……-.……คน    คิดเป็นร้อยละ………-… 
 ๘)  จำนวนเด็กท่ีลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน)      ๑       คน    คิดเป็นร้อยละ  ๐.๕๑ 
 ๙) สถิติการขาดเรียน                                  ๕๘    คน    คิดเป็นร้อยละ  ๕.๘๕ 
 ๑๐) จำนวนเด็กท่ีจบหลักสูตร อ. ๓                 จำนวน      ๘๓      คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๑๑) อัตราส่วนคร ู: นักเรียน = ๑ : ๒๙ 
 ๑๒) จำนวนเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย    ๒๐๘   คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๑๓) จำนวนเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย   ๒๐๘   คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๑๔) จำนวนเด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย    ๒๐๘  .คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๑๕)  จำนวนเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย   ๒๐๘   คน    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๑๖)  จำนวนเด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป     ๒๐๘   คน    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๒๖ 

 

 ๑๗) จำนวนเด็กท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง    ๒๐๘   คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจำการ 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล อาย ุ
อายุ
งาน 
(ปี) 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก สอนวิชา 

จำนวน
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 
1 นางสาวมีนา บุญประเสริฐ ๔๔ ๑๙ ปริญญาตร ี สุขศึกษา ปฐมวัย ๖๖ 

2 นางศุภิสรา มีเขียว ๒๖ ๑ ปริญญาตร ี
การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย ๕๖ 

3 นางสาวจารุณี จันทร์ยอแสง ๓๖ ๑๑ ปริญญาตร ี
การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย ๖๖ 

6 นางสุนทรี แย้มพราย ๔๐ ๑๗ ปริญญาตร ี ศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๘๔ 

๘  นางสาววลีวัลย์ ทัพทวี ๓๗ ๙ ปริญญาตร ี

วัดและ
ประเมินผล
การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย ๕๖ 

4 นางสาววิภา ล้ำเลิศ ๔๑ ๑๘ ปริญญาตร ี ประถมศึกษา ปฐมวัย ๗๒ 
5 นางพัฒนา ยาพัด ๕๐ ๒๐ ปริญญาตร ี ประถมศึกษา ปฐมวัย ๖๖ 
๘  นางณัฐธนิสชา แก้วสน ๔๐ ๑๗ ปริญญาตร ี พลศึกษา สุขศึกษา ๓๐ 
๙ นางสาวขวัญหทัย สีสำลี ๓๑ ๗ ปริญญาตร ี คอมธุรกิจ คอมฯ ๕๖ 
 

 จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก   ๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ 
 จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  ๕  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๓๔ 
 

ครูอัตราจ้าง 
 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

 
อาย ุ

อายุ
ราชการ 

วุฒ ิ วิชา เอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
จ้างด้วย

เงิน 
๑ Mrs.Merrytes D.Divino 37 2 ปริญญาตร ี

 
ภาษาอังกฤษ 17,500 

๒ นางสาวสุพัตรา แซ่หวาง ๒๙ ๓ ปริญญาตร ี การจัดการ บริบาล ๑๓,๓๐๐ 

 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  



รายงานคุณภาพภายใน  ๒๗ 

 

อาคารเรียนจำนวน  ๔  หลัง อาคารประกอบจำนวน  ๒  หลัง ส้วม  ๒ .หลัง  สระว่ายน้ำ.......-.......
สระ   สนามเด็กเล่น ๒ สนาม   สนามฟุตบอล ๑ สนาม  สนามบาสเก็ตบอล ๑ สนาม  สนามเทนนิส......-....
สนาม อื่นๆ (ระบุ) ................... 
๖. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 10,060,683.56 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 10,447,050.95 
เงินนอกงบประมาณ 3,271,099.00 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3,700,500 
เงินอื่นๆ(ระบุ) 2,057,800 งบอื่นๆ(ระบุ) 2,300,470 

รวมรายรับ 15,389,582.56 รวมรายจ่าย 16,448,020.95 

 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงนิค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ.........-...........ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ.........-...........ของรายรับ 
 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   

๗.๑ อาชีพหลักของชุมชน  คือ    
❍ รับราชการ   ❍ ค้าขาย   ✓ เกษตรกร 
❍ รับจ้าง   ❍ ไม่มีอาชีพ   ❍ อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 

๗.๒ ศาสนาท่ีชุมชนนับถือ  คือ    
✓พุทธ   ❍คริสต์   ❍อิสลาม 
❍ฮินดู   ❍ซิกข ์   ❍อื่น ๆ……………………….. 

๗.๓ อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
❍ รับราชการ  ❍ ค้าขาย   ✓ เกษตรกร 
❍ รับจ้าง  ❍ ไม่มีอาชีพ   ❍ อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 

๗.๔ ศาสนาท่ีผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
✓พุทธ   ❍คริสต์   ❍อิสลาม 
❍ฮินดู   ❍ซิกข ์   ❍อื่น ๆ……………………….. 
 

๗.๕ รายได้เฉล่ียของผู้ปกครองต่อครอบครัว  ๑๐๐,๐๐๐  บาทต่อปี 
  
๘. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 ๘.๑ โอกาส /จุดแข็ง  (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเติมได้)  

o ต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญและเป็นประโยชน์ เช่น แหล่งโบราณสถาน/โบราณวัตถุ 
สถานท่ีท่องเท่ียว  
o ต้ังอยู่ในเมือง อยู่ใกล้สถานท่ีราชการ/โรงพยาบาล/หน่วยงานอืน่ ๆ 
✓ ต้ังอยู่ในเขตท่ีอยู่อาศัยหนาแน่น/ใกล้ตลาด/แหล่งชุมชน/ใกล้ห้างสรรพสินค้า 



รายงานคุณภาพภายใน  ๒๘ 

 

✓ ปลอดภัยต่อยาเสพติด/แหล่งเริงรมย์/แหล่งการพนัน มอมเมาเยาวชน 
✓ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู ้
✓ สภาพแวดล้อมดี/ปลอดโปร่ง/ไม่แออัด/บรรยากาศร่มรื่น 
✓ ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
✓ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
o มีวิทยากรในท้องถิ่น/ผู้นำในท้องถิ่นที่มีความรู้ 
✓ ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อบริการชุมชนด้านสุขภาพ/กีฬา/สวัสดิภาพ 
o การคมนาคมสะดวก  มีรถรับจ้าง/รถประจำทางผ่าน 
✓ มีรถรับส่งระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
✓ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ/เอาใจใส่ ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
✓ ส่งเสริมคุณภาพบุคลากรให้มีจรรยาบรรณครู 
o สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร 
✓ ผู้ปกครองมีศรัทธา/ทัศนคติ/ความเช่ือมั่น ท่ีดีต่อโรงเรียน 
o ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
o สภาพชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ผู้ปกครองเอาใจใส่ 
o เน้นจุดเด่นด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส 
o มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

 ๘.๒  ข้อจำกัด/จุดอ่อน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิ่มเติมได้)  
o ต้ังอยู่ในชุมชนท่ีมีโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนเทศบาล/โรงเรียนรัฐบาล หลายโรง 
o โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งอบายมุข/แหล่งมอมเมาเยาวชน 
✓ ท่ีพักอาศัยของผู้เรียนห่างไกลจากโรงเรียน 
o อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจากความเจริญ/อำเภอ/แหล่งชุมชน 
o ทางเข้าโรงเรียนคับแคบทำให้การสัญจรติดขัด 
o สถานท่ีบริเวณโรงเรียนคับแคบ เช่น พื้นท่ีการออกกำลังกาย พื้นท่ีทำกิจกรรม สนาม 
o ไม่มีห้องประชุมท่ีรองรับสำหรับคนจำนวนมาก 
o ผู้เรียนมีทักษะการคิด/ต้ังคำถาม/แสวงหาความรู้ น้อย 
o งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
o จำนวนผู้เรียนลดลง 
o ไม่สามารถขยายการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นได้ 
o โรงเรียนมีขนาดเล็กจึงขาดรายได้นำมาพัฒนา 
o อาคารไม่ได้รับการปรับปรุง  
o ขาดแคลนส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ ท่ีใช้เป็นแหล่งค้นคว้าของผู้เรียน 
o ขาดแคลนบุคลากร/ครู/วุฒิทางการศึกษา 
o ครูมีภาระงานอื่นนอกจากการสอนมาก 
o ครูไม่ทันเทคโนโลยี 
o มีการเปล่ียน/โยกย้ายผู้บริหารบ่อย 
o โรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อย/อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมให้กับ

ชุมชน 



รายงานคุณภาพภายใน  ๒๙ 

 

o ขาดการนิเทศติดตามจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
o ขาดการรับข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานราชการ 
o การทำกิจกรรมของโรงเรียนขึ้นอยูก่ับวันหยุดของผู้ปกครอง 
o ขาดความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครอง 
o ผู้ปกครองไม่เข้าใจหลักสูตรและการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม 
o ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน /รายได้น้อยการบริหารจัดการไม่คล่องตัว 
o ผู้ปกครองเลือกโรงเรียนท่ีเปิดสอนหลักสูตร EP. 
o ไม่มีรถรับ-ส่งผู้เรียน 
o ครอบครัวแตกแยกมีผลกระทบด้านสุขนิสัย คุณธรรม จริยธรรม 
o ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 

 

๘. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 ๑) ห้องสมุดมีขนาด   ๑๙๒   ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด   ๙,๖๑๐  เล่ม 
  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอี้ 
  จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  ๓๐ คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 
๓๐.๒๔   ของนักเรียนท้ังหมด 
 ๒) ห้องปฏิบัติการ         

 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จำนวน ๒. ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน ๒  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน ๑ ห้อง 
  ห้อง (ระบุ).......................         จำนวน ………-………  ห้อง 
 ๓) คอมพิวเตอร์     จำนวน ๔๐  เครื่อง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ๗๐  เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    จำนวน ๓  เครื่อง 
  จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  ๑๕๐  คน ต่อวัน 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๕.๑๒  ของนักเรียนท้ังหมด    ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   ๘   เครื่อง 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 - ห้องสมุด 

๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

 - สวนน้ำเวดวันเดอร์  จังหวัดกาญจนบุรี  

  
 
 
 
 

 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเติมได้)  



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๐ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
o สวนหย่อม/สวนสุขภาพ 
o สวนสมุนไพร 
o สวนเกษตร 
o สวนวรรณคดี 
o เรือนเพาะชำ 
✓  สนามเด็กเล่น 
✓  ลานกิจกรรม 
✓  ป้ายนิเทศ/บอร์ด 
✓  มุมหนังสือ 
✓  โรงอาหาร 
o สระว่ายน้ำ 
✓  สหกรณ์ภายในโรงเรียน 
✓  ห้องสมุด 

 
๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเติมได้)  

 
 
 
 
 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
  

ปราชญ์ชาวบ้าน/  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/ ผู้เรียน 
ท่ี ประเภทความรู้  จำนวนคร้ัง 
1. การประกอบวิชาชีพ ๔ 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
✓  โบสถ/์วัด/มัสยิด /โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พิพิธภัณฑ์ 
✓  สถานท่ีท่องเท่ียวธรรมชาติ/สวนสาธารณะ/สวนสัตว์/อุทยาน 
o สถานท่ีราชการ/โรงพยาบาล/ไปรษณีย์/สถานีตำรวจ/เทศบาล 
o สถานศึกษา/มหาวิทยาลัย/โรงเรียน/ราชภัฎ/เทคโนโลยีราชมงคล 
✓  ห้องสมุด/ท้องฟ้าจำลอง/เมืองจำลอง 
✓  ธนาคาร/โรงแรม/ห้างสรรพสินค้า/ตลาด/โรงงาน 
✓  พื้นท่ีเพาะปลูก/ไร่/สวน 
o หัตถกรรมพื้นบ้าน/สินค้าพื้นเมือง 
o ค่ายลูกเสือ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๑ 

 

2. การเกษตร - 
3. คหกรรม ๒ 
4. หัตถกรรม ๒ 
5. ศิลปะ/ดนตรี ตลอดปีการศึกษา 
6. กีฬา ตลอดปีการศึกษา 
7. วัฒนธรรม/จารีต-ประเพณี ๖ 
8. ศาสนา/คุณธรรม จริยธรรม/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตลอดปีการศึกษา 
9. ความปลอดภัย/อุบัติเหตุ/กฎหมาย/ระเบียบวินัย ตลอดปีการศึกษา 
10. สุขภาพ/การแพทย์/สุขอนามัย ตลอดปีการศึกษา 
11. ส่ิงแวดล้อม/ทรัพยากร ตลอดปีการศึกษา 
12. การจัดการเรียนการสอน/หลักสูตร/การประเมิน ตลอดปีการศึกษา 
13. อื่นๆ(..............................................................................)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑๑.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ 
 

ท่ี 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

๑ โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้คริสต์
ศาสนา 
กิจกรรมฉลอง
นักบุญเทเรซา 
กิจกรรมพิธีเปิดปี
การศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาจิตใจให้ใฝ่ทำดีมี
ความละอายในการทำบาป 
๒.เพื่อให้นักเรียนได้สัมผัส
บรรยากาศวิถีชีวิตของคริสต
ชนท้ังด้านจิตใจและสังคม 
๓.เพื่อนำคำส่ังสอนจากพระ
วาจาของพระเจ้าไปเป็นเครื่อง

๑. จัดทำโครงการ
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
๒. ประชุมวางแผน
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
กิจกรรมต่างๆ 
๓. กำหนดตาราง
กิจกรรมตลอดปี

เด็กร้อยละ ๙๕ ของ
ผู้เรียนได้เรียนรู้สอน
และเข้าใจหลักธรรมคำ
สอนของคริสต์ศาสนา
สามารถปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 
ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๒ 

 

ท่ี 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

เตือนใจในการปฏิบัติตน 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ      
นักเรียนร้อยละ  ๘๐  ได้สัมผัส
บรรยากาศวิถีชีวิตของคริสต
ชนท้ังด้านจิตใจและสังคม 
ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
ในการดำเนินชีวิตสามารถนำ
แบบอย่างการดำเนิน     ชีวิต
ของท่านนักบุญเป็นแบบอย่าง
ในการปฏิบัติคุณธรรมในด้าน
ต่าง ๆ และนักเรียนได้เรียนรู้
ถึงศาสนาคริสต์มากยิ่งขึ้น 

การศึกษา 
๔. ประชาสัมพันธ์ให้ครู
นักเรียนผู้ปกครอง  
ชุมชนรับทราบในการ
จัดกิจกรรม 
๕. ดำเนินงานตาม
โครงการกิจกรรมท่ี
กำหนด 
 

พอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 

๒ โครงการสาร
สัมพันธ์โรงเรียนสู ่
บ้าน 
กิจกรรมสาร
สัมพันธ์โรงเรียนสู่ 
บ้าน 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อแสวงหาความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนในท้องถิ่น 
๒. เพื่อให้นักเรียน  ครู  
ผู้ปกครอง  และชุมชนได้ทราบ
การพัฒนาความก้าวหน้าของ
โรงเรียน 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
ร้อยละ  ๘๕  นักเรียน  ครู 
ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบ
ข่าวการพัฒนาความก้าวหน้า             
ของโรงเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมกับทาง โรงเรียนได้
ถูกต้อง 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียน  ครูผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความรู้ในเรื่องข่าวสาร
สัมพันธ์บริการชุมชน 

๑. จัดทำโครงการ/
กิจกรรม  ขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
นโยบายและดำเนินการ
ตามกิจกรรมท่ีวางไว้ 
๓.แจ้งผลการประชุมให้
ผู้ช่วยฝ่ายแต่ละท่านได้
ทราบ 
๔. ดำเนินการตาม
กิจกรรมท่ีวางไว ้
๕.รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
ท่ีวางไว ้
 

ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับข่าวสาร 
และรายงานพัฒนาของ
สถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ 
มีความพึงพอใจระดับ
มากถึงมากท่ีสุด 

๓ โครงการสร้าง
บรรยากาศแห่งการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อต้องการให้อาคารเรียน  

๑. จัดทำโครงการ/
กิจกรรม  ขออนุมัติ

ร้อยละ ๘๕ ของ
บริเวณโรงเรียน สะอาด 



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๓ 

 

ท่ี 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

เรียนรู้และปรับปรุง
อาคารสถานที่ 
กิจกรรมจัดสร้าง
บรรยากาศการ 
เรียนรู้   
กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซม   
กิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม   

อาคารประกอบอยู่ในสภาพท่ีดี 
๒. เพื่อความปลอดภัย  ของ
บุคลากรภายในโรงเรียน 
๓. เพื่อสร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้ได้อย่างรอบด้าน 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
ร้อยละ  ๙๑.๐๙  ของสถานท่ี  
มีอาคารเรียนเพียงพอกับการ
ใช้งาน  อาคารเรียนอยู่ใน
สภาพดี 
ด้านคุณภาพ 
มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
(ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี) 

โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
นโยบายและดำเนินการ
ตามกิจกรรมท่ีวางไว้ 
๓. แจ้งผลการประชุม
ให้ผู้ช่วยฝ่ายแต่ละท่าน
ได้ทราบ 
๔. ดำเนินการตาม
กิจกรรมท่ีวางไว ้
๕. รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
ท่ีวางไว ้

เรียบร้อย สวยงาม 
มีการดูแลรักษา 
ซ่อมแซม อุปกรณ์
เครื่องใช้ สถานท่ี ให้อยู่
ในสภาพปกติ  
ปลอดภัย 
ร้อยละ ๘๕  ของ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 

๔ โครงการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการ 
ศึกษา(ปฐมนิเทศ) 
กิจกรรมการปฐม 
นิเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒. เพื่อให้รู้และเข้าใจการ
จัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลและการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
๓. เพื่อสร้างความมั่นใจ  และ
ความอบอุ่นใจแก่ผู้ปกครอง 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
ผู้ปกครองร้อยละ  ๘๕   ให้
ความสำคัญเข้าร่วมปฐมนิเทศ 
ด้านคุณภาพ 
ผู้ปกครอง    โรงเรียน    และ
ครูมีความเข้าใจตรงกันในเรื่อง
ต่างๆ    ของโรงเรียน           
และมีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
และครู 

๑. จัดทำโครงการ/
กิจกรรม  ขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
กำหนดการปฐมนิเทศ 
๓. แจ้งให้คุณครูทราบ
ในการจัดการปฐมนิเทศ 
๔. ทางฝ่ายกิจการ
นักเรียนดำเนินการ
จัดการปฐมนิเทศ 
    - เอกสาร  วารสาร  
แผ่นพับ 
    - แบบประเมิน
โครงการ 
๕. ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้ปกครองร้อยละ  ๘๕  
เข้าร่วมการปฐมนิเทศ 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕  
มีความพึงพอใจระดับ
มากถึงมากท่ีสุดเด็กมี
ทักษะการสังเกต  การ
คิดและแก้ปัญหา 

๕ โครงการส่งเสริม วัตถุประสงค์ ๑. จัดทำโครงการ/ ครูร้อยละ  ๙๕  เข้าใจ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๔ 

 

ท่ี 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

ประสิทธิภาพและ 
ศักยภาพครูปฐมวัย 
การเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์ 
การจัดป้ายนิเทศ 
การนิเทศภายใน 
การทำวิจัยในช้ัน
เรียน 
การผลิตส่ือการ
สอน 

๑. เพื่อจัดทำหลักสูตร หรือ
กำหนดโครงสร้างหลักสูตรให้
เหมาะสมกับเด็ก 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัด
แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย        และ
สามารถจัดประสบการณ์
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
๓. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
บรรยากาศการเรียนการสอน  
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
ครูร้อยละ  ๙๕  จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ครูร้อยละ   ๑๐๐  ได้รับ
นิเทศการสอนอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑  ครั้ง 
ครูร้อยละ   ๘๕   ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
และพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ 
ด้าน 
ด้านคุณภาพ 
ครูพัฒนาการจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้และ
วัดประเมินผลพัฒนาการของ
เด็กเหมาะสมกับวัย 
เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีครูเตรียมพร้อม  

กิจกรรม  ขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
กำหนดการเขียนแผน 
๓. แจ้งให้คณะครูทราบ 
กำหนดการเขียน
แผนการจัด        
ประสบการณ์ 
๔. ดำเนินการเขียน
แผนการประสบการณ์ 
๕. ติดตามและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 
 

ปรัชญาหลักการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย 
ครูร้อยละ  ๙๕  จัดทำ 
แผนการจัด
ประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล 
ครูร้อยละ  ๙๐  
บริหารช้ันเรียนท่ีสร้าง
วินัยเชิงบวก 
ครูร้อยละ ๘๕ ใช้ส่ือ 
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะ 
สมสอดคล้องกับ
พัฒนาการเด็ก 
ครูร้อยละ ๙๐ ใช้
เครื่องมือการวัด การ 
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
ครูร้อยละ ๑๐๐ มี 
วิจัยในช้ันเรียนปีการ 
ศึกษาละ ๑ เรื่อง 
ครูร้อยละ ๙๕ จัด 
บรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
ตลอดเวลา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๕ 

 

ท่ี 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

และสนุกกับการเรียนรู้   
มีความกระตือรือร้น 
 

๖ โครงการวันแห่ง
ความภาคภูมิใจ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีการสนับสนุน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในด้าน
การศึกษา 
๒. เพื่อให้ผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญในความสำเร็จของ
การเตรียมความพร้อมในระดับ
ก่อนประถมศึกษา 
๓. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ยอมรับและช่ืนชมความ 
สามารถและผลงานของตน  
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
เด็กทุกคนได้ผ่านการเตรียม
ความพร้อมพร้อมในระดับ
ปฐมวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีความภาคภูมิใจ ช่ืนชม 
ยินดีในความสำเร็จของตนเอง 

๑. จัดทำโครงการ/
กิจกรรม  ขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
กำหนดกิจกรรมและ
แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ  
๓. แจ้งให้คณะครูและ
นักเรียน ผู้ปกครอง
ทราบเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรม 
๔. ดำเนินการจัดกิจวัน
แห่งความภาคภูมิใจ  
   เอกสารใบตอบรับ
การเข้าร่วมกิจกรรมวัน
แห่งความภาคภูมิใจ 
    วุฒิบัตร 
    รูปถ่ายขนาด  8 x 
10  นิ้ว  เคลือบกรอบ
วิทยาศาสตร์       
     ของชำร่วย 
๕. ติดตามและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

เด็กร้อยละ ๑๐๐ ของ
ช้ันอนุบาล ๓  ผ่านการ
ประเมินพัฒนาการ
คุณลักษณะทีพึง
ประสงค์ ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 
ร้อยละ   ๘๐  ของ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 

๗ โครงการส่งเสริม
ทักษะคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
กิจกรรมวันเข้า 
พรรษา 
กิจกรรมวันเด็ก 
แห่งชาติ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์การดำเนินงาน
ตามแนวทางเกี่ยวกับการ
ปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามปรัชญา  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๑. จัดทำโครงการ/
กิจกรรม  ขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
กำหนดกิจกรรม 
๓. แจ้งให้ครู
ผู้รับผิดชอบทราบ
เกี่ยวกับส่งตัวแทน
นักเรียนฝึกซ้อมพิธีการ

เด็กร้อยละ ๘๕ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เด็กร้อยละ   ๘๕  มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
มารยาทและปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมไทยได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ 
มีความพึงพอใจระดับ
มากถึงมากท่ีสุด 



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๖ 

 

ท่ี 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

กิจกรรมวันลอย 
กระทง 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ  ๘๕   เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
คุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีคุณธรรม    จริยธรรม  มี
มารยาทและปฏิบัติตนได้ตาม
วัฒนธรรมท่ีดีได้อย่างเหมาะ
ตามวัย 

ไหว้ครู 
๔. ทางฝ่ายกิจการ
นักเรียนดำเนินการจัด
พิธีไหว้ครูตามท่ีกำหนด
ไว ้
๕. ติดตามและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน     
 

๘ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและ
ทักษะการคิด 
กิจกรรมโครงงาน 
กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวัน
วิชาการ 
กิจกรรมสนุกคิดส์
สนุกแคมป์ 
กิจกรรมศุกร์
หรรษา 
กิจกรรมดี.เจ.น้อย 
กิจกรรมเล่านิทาน 
กิจกรรมเชิดหุ่น 
กิจกรรมหนูน้อย
นักอ่าน 
กิจกรรมอนุบาล
สัญจร 

วัตถุประสงค์ 
๑. เด็กมีพัฒนาการท้ัง  ๔  
ด้าน  คือ  ร่างกาย  อารมณ์
จิตใจ  สังคมและด้าน
สติปัญญา 
๒. เพื่อให้เด็กรู้จักสังเกต  รู้จัก
คิดและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
๓. เพื่อให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติ  มีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
๔. เพื่อให้เด็กมีคุณธรรม  
จริยธรรมและกล้าแสดงออก 
๕. เพื่อให้เด็กเกิดความสุขและ
สนุกสนานในการร่วมทำ
กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
ร้อยละ     ๙๐   มีความ
กระตือรือร้น  กล้าแสดงออก
ในการร่วมกิจกรรม  รู้จักคิด     
แก้ปัญหา  และมีพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านเหมาะสมกับวัย 

๑. จัดทำโครงการ/
กิจกรรม  ขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
กำหนดกิจกรรมการทำ
โครงงานและแต่งต้ังครู
ผู้รับผิดชอบ 
๓. แจ้งให้ครู
ผู้รับผิดชอบทราบ
เกี่ยวกับกำหนดการทำ
กิจกรรมโครงงานและ
แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
๔. ครูนักเรียน
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ทำโครงงาน 
๕. ติดตามและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 
 

เด็กร้อยละ   ๙๐    ได้
ร่วมกิจกรรมเรียนรู้
ประสบการณ์ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติ มี
ความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ 
เด็กร้อยละ  ๘๕  มี
พัฒนาการด้านท้ัง ๔ 
ด้านเหมาะสมกับวัย 
และรู้จักสังเกต รู้จักคิด
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
เด็กมีทักษะการสังเกต  
การคิดและแก้ปัญหา 
ร้อยละ  ๘๕  ของ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดเด็กมีคุณธรรม  
จริยธรรมและกล้า
แสดงออก 



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๗ 

 

ท่ี 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

ด้านคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านการคิด 
และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสุขจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กมีความกระตือรือร้นและ
สนุกในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  

๙ โครงการส่งเสริม
และบริการด้าน
สุขภาพ 
กิจกรรมกาย
บริหารตอนเช้า 
กิจกรรมตรวจ
สุขภาพตอนเช้า / 
ช่ังน้ำหนักและวัด
ส่วนสูง 
กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและการ
ให้ความรู้ 
กิจกรรมวันรณรงค์ 
ต่อต้านยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายสมวัย 
๒. เพื่อให้นักเรียนรักการออก
กำลังกายดูแลสุขภาพและ
ช่วยเหลือตนเองได้ 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก  -  
ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทาง
ตามเกณฑ์ 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มี
สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง
ปราศจากโรค  มีน้ำหนัก -       
ส่วนสูงตามเกณฑ์  มีสุขนิสัยท่ี
ดี  รักการออกกำลังกาย  เห็น
โทษของยาเสพติด 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงปราศจากโรค    มี
น้ำหนัก  -  ส่วนสูงตามเกณฑ์    
มีสุขนิสัยท่ีดี  รักการออกกำลัง
กาย  เห็นโทษของยาเสพติด 

๑. จัดทำโครงการ/
กิจกรรม  ขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
กำหนดกิจกรรมและ
แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
๓. แจ้งให้ครู
ผู้รับผิดชอบทราบ
เกี่ยวกับกำหนดการทำ
กิจกรรม 
๔. ทางฝ่ายกิจการ
นักเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามท่ีกำหนด
ไว ้
๕. ติดตามและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน     
 

เด็กร้อยละ  ๙๐  เข้า 
ร่วมกิจกรรม 
เด็กร้อยละ  ๘๕  มี 
สุขภาพแข็งแรงมีพัฒนา 
การเหมาะสมกับวัย 
เด็กร้อยละ  ๘๐  มี 
ภาวะโภชนาการท่ีดี 
รูปร่างสมส่วนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย 
เด็กร้อยละ  ๘๕  มี 
สุขนิสัยสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดีสามารถ 
ดูแลสุขภาพอนามัยได้ 
เหมาะสมกับวัย 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ 
มีความพึงพอใจระดับ
มากถึงมากท่ีสุด 
เด็กร้อยละ  ๘๕ รู้จัก 
โทษและภัยของยาเสพ
ติดและหลีกเล่ียงต่อโรค 
อุบัติเหตุภัยของส่ิงเสพ
ติด 
 เด็กร้อยละ ๘๐ ของผู้ 
เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจระดับมากถึงมาก



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๘ 

 

ท่ี 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

ท่ีสุด 
๑๐ โครงการส่งเสริม 

ประสิทธิภาพการ 
ทำงานของ
บุคลากร 
กิจกรรมมอบของ 
ขวัญวันเกิดและวัน
แห่งความภาคภูมิใจ 
กิจกรรมเยี่ยมให้
กำลังใจ 
กิจกรรมจัด
ค่าตอบแทนเมื่อครู
ฝึกนักเรียนเข้า
แข่งขัน 
กิจกรรมพักผ่อน
ประจำปี 
กิจกรรมเข้าอบรม 
/สัมมนา/ดูงาน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาส 
ศึกษาเพิ่มพูนความรู้และ 
ประสบการณ์ 
๒. เพื่อให้บุคลากรพัฒนาการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓. เพื่อให้บุคลากรใช้ส่ือ
นวัตกรรมและการวิจัยในการ 
พัฒนาการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผล 
๔. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ 
กำลังใจให้กับบุคลากรในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์มีความรู้ความ 
สามารถและความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนมี
ความมุ่งมั่นอุทิศตนเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
ครูมีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. จัดทำโครงการ/
กิจกรรม  ขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม      
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ
และประชุมเพื่อวางแผน
กำหนดกิจกรรมการทำ
โครงงานและแต่งต้ังครู
ผู้รับผิดชอบ 
๓. แจ้งให้ครูผู้รับผิด 
ชอบทราบเกี่ยวกับ
กำหนดการทำกิจกรรม
โครงงานและแต่งต้ังครู
ผู้รับผิดชอบ 
๔. ครูนักเรียน
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ทำโครงงาน 
๕. ติดตามและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 
 

ครูร้อยละ ๘๕ ได้ 
ปฏิบัติงานสอนท่ีได้รับ
มอบหมายครบตามเวลา 
มีการประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีมี 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
เป็นสมาชิกท่ีดีของ 
โรงเรียน 
ครูร้อยละ ๘๕ ได้รับ 
การอบรมสัมมนาตาม 
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
ครูและผู้เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ  ๘๕  มีความ 
พึงพอใจระดับมากถึง 
มากท่ีสุด 

 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีที่ผ่านมา  
 ๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย      *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเย่ียม 
ด้านคุณภาพเด็ก      
มาตรฐานท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย     ✓ 
มาตรฐานท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ     ✓ 
มาตรฐานท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม     ✓ 
มาตรฐานท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา    ✓  
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานท่ี ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี            

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ✓  

มาตรฐานท่ี ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    ✓ 

มาตรฐานท่ี ๗ แนวการจัดการศึกษา     ✓ 
มาตรฐานท่ี ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ  

สถานศึกษาตาม 
ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

    ✓ 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานท่ี ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้

สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ✓ 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานท่ี ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตา

ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
    ✓ 

มาตรฐานท่ี ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

    ✓ 

มาตรฐานที่สถานศึกษาเพิ่มเติม      
มาตรฐานที่ ……. ด้านมาตรการส่งเสริม      



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๐ 

 

 
 
 
 

๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผ่านมา (รอบสองหรือรอบสาม) 

       ๑๓.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 โรงเรียน     เทพวิทยา         ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง  
เมื่อวันท่ี   ๒๑    ถึง   ๒๓   เดือน   มกราคม      พ.ศ.  ๒๕๕๑      ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓ ด้าน คือ ผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียนซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

๑๓.๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน 
ผลประเมินอิง
สถานศึกษา 

ค่า 
เฉล่ีย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่า 
เฉล่ีย 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

คะ 
แนน 

ระดับ
คุณภา

พ 
ด้านผู้เรียน       
มาตรฐานท่ี ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
     ท่ีพึงประสงค์ 

๓.๓๔ ดี ๓ ดี ๓.๑๗ ดี 

มาตรฐานท่ี ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพ 
     จิตท่ีดี ๓.๔๗ ดี ๓ ดี ๓.๒๔ ดี 

มาตรฐานท่ี ๓  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ 
     ดนตรี และการเคล่ือนไหว     ๓.๕๓ ดี ๓ ดี ๓.๒๗ ดี 

มาตรฐานท่ี ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
     คิดแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ๒.๘๙ ดี ๓ ดี ๒.๙๕ ดี 

มาตรฐานท่ี ๕  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานตาม 
     พัฒนาการทุกด้าน ๓.๓๒ ดี ๓ ดี ๓.๑๖ ดี 

มาตรฐานท่ี ๖  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนา 
     ตนเอง 

๒.๙๗ ดี ๓ ดี ๒.๙๙ ดี 

มาตรฐานท่ี ๗  ผู้เรียนเล่น/ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้  
     และช่ืนชมในผลงานของตนเอง 

๓.๔๕ ดี ๓ ดี ๓.๒๓ ดี 

ด้านครู       
มาตรฐานท่ี ๘  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับ 
     งานท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ ๓.๓๔ ดี ๓ ดี ๓.๒๒ ดี 

มาตรฐานท่ี ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ 
     สอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๓.๓๐ ดี ๓ ดี ๓.๑๕ ดี 



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๑ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน 
ผลประเมินอิง
สถานศึกษา 

ค่า 
เฉล่ีย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่า 
เฉล่ีย 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

คะ 
แนน 

ระดับ
คุณภา

พ 
ด้านผู้บริหาร       
มาตรฐานท่ี ๑๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถ 
     ในการบริหารจัดการ 
 

๓.๗๕ ดีมาก ๔ ดีมาก ๓.๘๘ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง  
     และบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ 
     เป้าหมายการศึกษา 

๓.๔๙ ดี ๓ ดี ๓.๒๕ ดี 

มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการ 
     เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๓.๕๙ ดีมาก ๔ ดีมาก ๓.๘๐ ดี 

มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ 
     ผู้เรียนและท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อ 
     การเรียนรู้ 

๓.๑๐ ดี ๓ ดี ๓.๐๕ ดี 

มาตรฐานท่ี ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ 
     ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

๓.๒๗ ดี ๓ ดี ๓.๑๔ ดี 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ ..........ดี............. โดยมีค่าเฉล่ีย.......๓.๒๕...... 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ระดับปฐมวัย 
 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด  
จุดเด่น     ระดับการศึกษาปฐมวัย 
          ผู้เรียนมีความสนใจ และมีความสุขในกิจกรรมศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี มีความร่าเริงแจ่มใส เช่ือมั่นในตนเอง  กล้าแสดงออก  เล่น/ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และ



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๒ 

 

ช่ืนชมในผลงานของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีทักษะและความรู้พื้นฐานตาม
พัฒนาการทุกด้าน 
          ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครองและชุมชน  มีความมุ่งมั่น  อุทิศตนในการ
พัฒนาผู้เรียน  มีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  มีความรู้  ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดควรพัฒนา     ระดับการศึกษาปฐมวัย 
          ผู้เรียนควรได้รับการปลูกฝังให้เห็นคุณค่าของเงิน และการออม ความสามารถในการเล่าเรื่องตาม
จินตนาการ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทักษะด้านมิติสัมพันธ์  การตั้งคำถามซักถามในส่ิงท่ีสนใจใฝ่รู้ 
          ครูควรจัดหาหรือผลิตเกมการศึกษาเพิ่มเติมจากท่ีมีอยู่ให้มีสภาพท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
 

สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสภาพปัญหา  ระดับปฐมวัย 
 สภาพปัญหา  

สถานศึกษาอยู่ในเครือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกภายใต้การดูแลของคณะบาทหลวงเขตสังฆ
มณฑลราชบุรีซึ่งจะขาดแคลนบุคลากรครูท่ีตรงตามวุฒิ / วิชาเอก   ดังนั้นการพฒันาบุคลากรต้องดำเนินการ
อบรมอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน   โดยเฉพาะการจัดการศึกษาเพื่อมาพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 
 จุดเด่น             

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษาท่ีกำหนด  มีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง  ท้ังสุขภาพกายสุขภาพจิตและมีทักษะในการทำงาน  สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีได้เหมาะสม 
 จุดที่ควรพัฒนา 

เน้นผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ให้สูงขึ้น 
 
 
 
ผลการประเมินภายนอกรอบสาม   สำหรับโรงเรียนที่ประเมินแล้วขอให้รายงานผลหลังจากได้รับรายงาน
ฉบับจริงก่อน 
  ๑๓.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

 โรงเรียน     เทพวิทยา       ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม  
เมื่อวันท่ี    ๙      ถึง    ๒๑      เดือน    ธันวาคม     พ.ศ.    ๒๕๕๕    ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓ กลุ่มตัวบ่งช้ี คือ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งช้ี
มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

  ๑๓.๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) น้ำหนัก

คะแนน 
คะแนนท่ี

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๓ 

 

ตัวบง่ช้ีท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบง่ช้ีท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบง่ช้ีท่ี ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบง่ช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น 
              สำคัญ 

๓๕.๐๐ ๓๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
              สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๙๑ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  
              พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๗.๔๑ ดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๓ – ๕ ปี) ประเภทโรงเรียน  
                  ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา...........๙๗.๔๑........คะแนน  
                  มีคุณภาพระดับ..........ดีมาก.............       
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
                     ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป         ใช่             ไม่ใช่ 
                    มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๒ ตัวบ่งช้ี           ใช่            ไม่ใช่ 
                    ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่           ไม่ใช่         
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) 
                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

๑๒. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
จุดเด่น  
  เด็กมีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัยครูมีความรับผิดชอบในการปฏิบั ติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี มีความรู้   
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้ดี  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาครู 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๔ 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
 เด็กควรได้รับการฝึกด้านการรู้จักต้ังคำถาม การขาดแคลนบุคลากรครูท่ีตรงตามวุฒิ /เอกวิชาท่ีสอน  
ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาอบรมศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพคุณภาพท่ีดีต่อไป  
    

๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านผลการจัดการศึกษา ด้านผลการจัดการศึกษา 
เด็กมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  แข็งแรง มีการ
เจริญเติบโตสมวัย  มีสุขภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี และการเคล่ือนไหว มี
คุณธรรม  จริยธรรม  กตัญญูกตเวที มีความซื่อสัตย์
สุจริตรักษาระเบียบบวินัย มีความรับผิดชอบ ปฎิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมกัน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความรู้
และทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้าน มีความคิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม 
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ เด็กประสบควมสำเร็จในการ
เรียนรู้กันอย่างเป็นขั้นตอน  และลงมือปฏิบัติจริง 
     สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  
ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา คือ มีอัตลักษณ์ของเด็กท่ีเป็นผลผลิต
ของสถานศึกษาโดดเด่นในด้านโรงเรียนปลูกฝังให้มี
คุณธรรม  จริยธรรม นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตาม
แบบอย่างนักบุญเทเรซา  และมีผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา  คือ การให้มีความสุขมากกว่าการรับ  
ตลอดจนมีผลดำเนินการโครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา คือ โครงการหนูน้อยรักการ
ออม 

 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          สถานศึกษามีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตามบริบทของสถานศึกษา  มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพท้ัง
ด้านวิชาการ  และการเตรียมความพร้อมควบคู่ไป เพื่อ
สนองความร้องการของผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษ          สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ปลอดภัย และ
ถูกสุขลักษณะ และมีมาตรการด้านความปลอดภัย และ
การป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก  มีการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น

- 



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๕ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เลิศท่ีสองคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดย
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ครูได้รับการอบรมพัฒนา และศึกษาดูงานครบตาม
คุรุสภากำหนด  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
นำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสนองต่อความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

การนำผลประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพื่อการ
พัฒนาเด็ก 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีพัฒนาการของระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

- 

 

๑๔. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สภาพปัญหา 

ด้านชุมชน 
  - โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนท่ีมีโรงเรียน ท่ีเปิดสอนในระดับเดียวกันหลายแห่ง ทำให้จำนวนนักเรียนมี  
   อัตราเพิ่มขึ้นน้อยลง  

ด้านครูผู้สอน 
   - ครูผู้สอนไม่ตรงกับสาขาท่ีสอนทำให้เกิดปัญหาในการพัฒนาผู้เรียน 
ด้านนักเรียน 
   - นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ท่ีจะนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

จุดเด่น 
 ด้านชุมชน 

- ได้รับความร่วมมือ ให้การสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
      หน่วยงาน ต่างๆ 

  -  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนในจัดกิจกรรมของโรงเรียนท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
                 และมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

-  สถานศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เข้ามาใช้บริการพื้นท่ี  
   และอาคารภายในสถานศึกษา 

ด้านครูผู้สอน 
- ปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
- รู้เป้าหมายหลักสูตร/การศึกษา ทำให้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
- วิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
- นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
- ประเมินพัฒนาการนักเรียนตามสภาพจริง 
- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพนักเรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพัฒนานักเรียน 
- ดูแล เอาใจใส่ นักเรียนท่ัวถึง 



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๖ 

 

- มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
- มีความรู้เข้าใจ/ทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
- มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท่ี ดี ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  แ ล ะ นั ก เ รี ย น 

ด้านนักเรียน 
  - มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีรู้จักช่ืนชมผลงานด้านศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน คุณครู และผู้ปกครองของเพื่อนๆ 
- มีจินตนาการ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และรู้จักการทำงานเป็นทีม 
- มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านครูผู้สอน 
- จัดส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ตรงกับสาขาวิชาท่ีสอน 
- การสร้างความตระหนักให้ครู เห็นคุณค่าของตนเองท่ีมีต่อองค์กร 
ด้านนักเรียน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนส่ือสารภาษาไทยควรพัฒนาให้ดีควบคู่ไปกับ 
  ภาษาอังกฤษและให้มีความเข้มข้นสำหรับนักเรียนท่ีต้องได้รับการพัฒนาให้มีความต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๒  
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 
๑.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๗ 

 

จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียน  ทางโรงเรียนได้ดำเนินงานจัดโครงการ / กิจกรรมท่ี
สอดคล้อง    เพื่อพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมในทุก  ๆ ด้าน        แนวทางการพัฒนาใน
อนาคตคือ  ต้องดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีทำอย่างต่อเนื่อง     และส่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาขึ้นอีกคือ         
ด้านทักษะกระบวนการคิด    การใช้ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ     และการใช้เทคโนโลยีของ
ผู้เรียน           เพื่อให้ผู้เรียนได้มีคุณภาพให้มากขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของภาษาท่ีใช้ในการส่ือสาร         
จะต้องจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้ครบท้ัง      4   ทักษะ  คือ  การฟัง   การพูด   การ
อ่าน    และการเขียนในเรื่องของการใช้เทคโนโลยี  จะต้องจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการในการใช้เทคโนโลยีให้หลากหลาย เช่น     การสืบค้นข้อมูลการเรียนรู้โดยใช้ส่ือวีดีทัศน์หรือการ
ส่งงานผ่านทางอินเตอร์เน็ต  ส่งเสริมความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถและความ
ถนัดให้โดดเด่นมากขึ้นตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   ท้ังด้าน  ศิลปะ    ดนตรี    กีฬา    และภาษา    
นอกจากนี้จะส่งเสริมในเรื่องของการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้มีความหลากหลาย
มากขึ้น     เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง     รวมถึงการเชิญ
วิทยากรจากภายนอกเข้ามาให้ความรู้กับผู้เรียนให้มากขึ้นด้วย       ในด้านของบุคลากรครูจะต้องส่งเสริมการ
พัฒนาตนให้มากขึ้น      โดยการให้ความรู้      ให้เข้ารับการอบรม   หรือการไปศึกษาดูงาน     ในเรื่องของ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     รวมทั้งการวัดประเมินผลให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและนำวิธีการใหม่ ๆ 
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

 
๒. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒.๑ ระดับปฐมวัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
๓. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
     ๓.๑ ระดับปฐมวัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการส่งเสริม 
ประสิทธิภาพและ 
ศักยภาพครูปฐมวัย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดทำหลักสูตร หรือ
กำหนดโครงสร้างหลักสูตรให้

ด้านปริมาณ   
ครูร้อยละ  ๙๕  จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์

มาตรฐานที่  ๕  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑,๕.๒, 
๕.๓,๕.๔,๕.๕,๕.๖, 



รายงานคุณภาพภายใน  ๔๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ 
การจัดป้ายนิเทศ 
การนิเทศภายใน 
การทำวิจัยในช้ันเรียน 
การผลิตส่ือการสอน 

เหมาะสมกับเด็ก 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัด
แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๓. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และบรรยากาศการเรียนการ
สอน 

สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ครูร้อยละ   ๑๐๐  ได้รับนิเทศ
การสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑  ครั้ง 
ครูร้อยละ   ๘๕   ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
และพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ 
ด้าน 
ด้านคุณภาพ 
ครูพัฒนาการจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้และ
วัดประเมินผลพัฒนาการของ
เด็กเหมาะสมกับวัย 
เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีครูเตรียมพร้อม  
และสนุกกับการเรียนรู้   
มีความกระตือรือร้น 

๕.๗ 

โครงการวันแห่งความ
ภาคภูมิใจ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีการสนับสนุน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในด้าน
การศึกษา 
๒. เพื่อให้ผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญในความสำเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมใน
ระดับก่อนประถมศึกษา 
๓. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ยอมรับและช่ืนชมความ 
สามารถและผลงานของตน  

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
เด็กทุกคนได้ผ่านการเตรียม
ความพร้อมพร้อมในระดับ
ปฐมวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีความภาคภูมิใจ ช่ืนชม 
ยินดีในความสำเร็จของตนเอง 

มาตรฐานที่  ๒ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑,๒.๒ 

โครงการส่งเสริมทักษะ วัตถุประสงค์ ด้านปริมาณ   มาตรฐานที่  ๒ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

คุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวันลอยกระทง 

๑. เพื่อพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์การดำเนินงาน
ตามแนวทางเกี่ยวกับการ
ปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับ
นักเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามปรัชญา  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

เด็กร้อยละ  ๘๕   เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีคุณธรรม    จริยธรรม  มี
มารยาทและปฏิบัติตนได้ตาม
วัฒนธรรมท่ีดีได้อย่างเหมาะ
ตามวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑,๒.๒, 
๒.๓,๒.๔  
มาตรฐานที่  ๓  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑,๓.๒, 
๓.๓,๓.๔  
มาตรฐานที่  ๔  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑,๔.๒, 
๔.๓,๔.๕  
มาตรฐานที่   ๗  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๔ 
มาตรฐานที่  ๑๐ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐.๑ 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและทักษะการ
คิด 
กิจกรรมโครงงาน 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวันวิชาการ 
กิจกรรมสนุกคิดส์สนุก
แคมป์ 
กิจกรรมศุกร์หรรษา 
กิจกรรมดี.เจ.น้อย 
กิจกรรมเล่านิทาน 
กิจกรรมเชิดหุ่น 
กิจกรรมหนูน้อยนกัอ่าน 
กิจกรรมอนุบาลสัญจร 

วัตถุประสงค์ 
๑. เด็กมีพัฒนาการท้ัง  ๔  
ด้าน  คือ  ร่างกาย  อารมณ์
จิตใจ  สังคมและด้าน
สติปัญญา 
๒. เพื่อให้เด็กรู้จักสังเกต  
รู้จักคิดและแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเอง 
๓. เพื่อให้เด็กได้รับประสบ 
การณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติมีความคิดสร้างสรรค์
และจินตนาการ 
๔. เพื่อให้เด็กมีคุณธรรม  
จริยธรรมและกล้าแสดงออก 
๕. เพื่อให้เด็กเกิดความสุข
และสนุกสนานในการร่วมทำ
กิจกรรม 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ     ๙๐   มีความ
กระตือรือร้น  กล้าแสดงออกใน
การร่วมกิจกรรม  รู้จักคิด     
แก้ปัญหา  และมีพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านเหมาะสมกับวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านการคิด 
และการเรียนรู้จากประสบ 
การณ์ตรง มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เด็กมีความกระตือรือร้นและ
สนุกในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

มาตรฐานที่  ๒  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓,๒.๔ 
มาตรฐานที่ ๔  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑,๔.๒, 
๔.๓,๔.๔ 
มาตรฐานที่ ๗  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๒,๗.๙ 
มาตรฐานที่ ๙  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙.๒ 

 
 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการสารสัมพันธ์
โรงเรียนสู่บ้าน 
กิจกรรมสารสัมพันธ์
โรงเรียนสู่บ้าน 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อแสวงหาความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนในท้องถิ่น 
๒. เพื่อให้นักเรียน  ครู  
ผู้ปกครอง  และชุมชนได้
ทราบการพัฒนาความ 
ก้าวหน้าของโรงเรียน 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ  ๘๕  นักเรียน  ครู 
ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบ
ข่าวการพัฒนาความก้าวหน้า      
ของโรงเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมกับทาง โรงเรียนได้
ถูกต้อง 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียน  ครูผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความรู้ในเรื่องข่าวสาร
สัมพันธ์บริการชุมชน 

มาตรฐานที่ ๖   
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๗ 
มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๔ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
(ปฐมนิเทศ) 
กิจกรรมการปฐมนิเทศ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
๒. เพื่อให้รู้และเข้าใจการ
จัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลและการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
๓. เพื่อสร้างความมั่นใจ  

ด้านปริมาณ   
ผู้ปกครองร้อยละ  ๘๕   ให้
ความสำคัญเข้าร่วมปฐมนิเทศ 
ด้านคุณภาพ 
ผู้ปกครอง โรงเรียน และครูมี
ความเข้าใจตรงกันในเรื่องต่างๆ    
ของโรงเรียน และมีความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และครู 

มาตรฐานที่ ๖  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๖, ๖.๗ 
มาตรฐานที่ ๗  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๓, ๗.๔ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

และความอบอุ่นใจแก่
ผู้ปกครอง 

 

โครงการส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการ 
ทำงานของบุคลากร 
กิจกรรมมอบของ 
ขวัญวันเกิดและวันแห่ง
ความภาคภูมิใจ 
กิจกรรมเยี่ยมให้กำลังใจ 
กิจกรรมจัดค่าตอบแทน
เมื่อครูฝึกนักเรียนเข้า
แข่งขัน 
กิจกรรมพักผ่อนประจำปี 
กิจกรรมเข้าอบรม 
/สัมมนา/ดูงาน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้บุคลากรได้มี
โอกาสศึกษาเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ 
๒. เพื่อให้บุคลากร
พัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้
๓. เพื่อให้บุคลากรใช้ส่ือ
นวัตกรรมและการวิจัยใน
การพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เกิดประสิทธิผล 
๔. เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์มีความรู้ความ 
สามารถและความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนมี
ความมุ่งมั่นอุทิศตนเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
ครูมีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

มาตรฐานที่  ๕  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑,๕.๒, 
๕.๓,๕.๔,๕.๕,๕.๖, 
๕.๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๒ 

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการสร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้และ
ปรับปรุงอาคารสถานที ่
กิจกรรมจัดสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้   
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม   
กิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม   

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อต้องการให้อาคาร
เรียน  อาคารประกอบอยู่ใน
สภาพท่ีดี 
๒. เพื่อความปลอดภัย  ของ
บุคลากรภายในโรงเรียน 
๓. เพื่อสร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้ได้อย่างรอบด้าน 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ  ๙๑.๐๙  ของสถานท่ี  
มีอาคารเรียนเพียงพอกับการใช้
งาน  อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี 
ด้านคุณภาพ 
มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
(ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี) 

มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๕ 

โครงการส่งเสริมทักษะ
คุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวันลอยกระทง 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์การดำเนินงาน
ตามแนวทางเกี่ยวกับการ
ปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับ
นักเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามปรัชญา  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ  ๘๕   เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีคุณธรรม    จริยธรรม  มี
มารยาทและปฏิบัติตนได้ตาม
วัฒนธรรมท่ีดีได้อย่างเหมาะ
ตามวัย 

มาตรฐานที่  ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑,๒.๒, 
๒.๓,๒.๔  
มาตรฐานที่  ๓  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑,๓.๒, 
๓.๓,๓.๔  
มาตรฐานที่  ๔  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑,๔.๒, 
๔.๓,๔.๕  
มาตรฐานที่   ๗  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๔ 
มาตรฐานที่  ๑๐ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐.๑ 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและทักษะการ
คิด 
กิจกรรมโครงงาน 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวันวิชาการ 
กิจกรรมสนุกคิดส์สนุก
แคมป์ 
กิจกรรมศุกร์หรรษา 
กิจกรรมดี.เจ.น้อย 
กิจกรรมเล่านิทาน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เด็กมีพัฒนาการท้ัง  ๔  
ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์
จิตใจ  สังคมและด้าน
สติปัญญา 
๒. เพื่อให้เด็กรู้จักสังเกต  
รู้จักคิดและแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเอง 
๓. เพื่อให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติ  มีความคิด

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ ๙๐ มีกระตือรือร้น  
กล้าแสดงออกในการร่วม
กิจกรรมรู้จักคิด แก้ปัญหา  
และมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
เหมาะสมกับวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านการคิด 
และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีคุณธรรม

มาตรฐานที่  ๒  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓,๒.๔ 
มาตรฐานที่ ๔  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑,๔.๒, 
๔.๓,๔.๔ 
มาตรฐานที่ ๗  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๒,๗.๙ 
มาตรฐานที่ ๙  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙.๒ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

กิจกรรมเชิดหุ่น 
กิจกรรมหนูน้อยนกัอ่าน 
กิจกรรมอนุบาลสัญจร 

สร้างสรรค์และจินตนาการ 
๔. เพื่อให้เด็กมีคุณธรรม  
จริยธรรมและกล้าแสดงออก 
๕. เพื่อให้เด็กเกิดความสุข
และสนุกสนานในการร่วม
ทำกิจกรรม 

จริยธรรม มีความสุขจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กมีความกระตือรือร้นและ
สนุกในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
คริสต์ศาสนา 
กิจกรรมฉลองนักบุญ 
เทเรซา 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาจิตใจให้ใฝ่ทำดี
มีความละอายในการทำบาป 
๒.เพื่อให้นักเรียนได้สัมผัส

ด้านปริมาณ      
นักเรียนร้อยละ  ๘๐  ได้สัมผัส
บรรยากาศวิถีชีวิตของคริสตชน
ท้ังด้านจิตใจและสังคม 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑,๓.๒,๓.๓ 
มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๔ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๔ 

 

กิจกรรมพิธีเปิดปี
การศึกษา 
 

บรรยากาศวิถีชีวิตของคริสต
ชนท้ังด้านจิตใจและสังคม 
๓.เพื่อนำคำส่ังสอนจากพระ
วาจาของพระเจ้าไปเป็น
เครื่องเตือนใจในการปฏิบัติ
ตน 

ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
ในการดำเนินชีวิตสามารถนำ
แบบอย่างการดำเนินชีวิตของ
ท่านนักบุญเป็นแบบอย่างใน
การปฏิบัติคุณธรรมในด้านต่าง 
ๆ และนักเรียนได้เรียนรู้ถงึ
ศาสนาคริสต์มากยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙.๑,๙.๒ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการส่งเสริม 
ประสิทธิภาพและ 
ศักยภาพครูปฐมวัย 
การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ 
การจัดป้ายนิเทศ 
การนิเทศภายใน 
การทำวิจัยในช้ันเรียน 
การผลิตส่ือการสอน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดทำหลักสูตร หรือ
กำหนดโครงสร้างหลักสูตร
ให้เหมาะสมกับเด็ก 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัด
แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย        
และสามารถจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับ

ด้านปริมาณ   
ครูร้อยละ  ๙๕  จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ครูร้อยละ   ๑๐๐  ได้รับนิเทศ
การสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 

มาตรฐานที่  ๕  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑,๕.๒, 
๕.๓,๕.๔,๕.๕,๕.๖, 
๕.๗ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๓. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และบรรยากาศการเรียน
การสอน 

๑  ครั้ง 
ครูร้อยละ   ๘๕   ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
และพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ 
ด้าน 
ด้านคุณภาพ 
ครูพัฒนาการจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้และ
วัดประเมินผลพัฒนาการของ
เด็กเหมาะสมกับวัย 
เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีครูเตรียมพร้อม  
และสนุกกับการเรียนรู้   
มีความกระตือรือร้น 
 
 

โครงการวันแห่งความ
ภาคภูมิใจ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีการสนับสนุน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในด้าน
การศึกษา 
๒. เพื่อให้ผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญในความสำเร็จ
ของการเตรียมความพร้อม
ในระดับก่อนประถมศึกษา 
๓. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ยอมรับและช่ืนชม
ความสามารถและผลงาน
ของตน  

ด้านปริมาณ   
เด็กทุกคนได้ผ่านการเตรียม
ความพร้อมพร้อมในระดับ
ปฐมวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีความภาคภูมิใจ ช่ืนชม 
ยินดีในความสำเร็จของตนเอง 

มาตรฐานที่  ๒ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑,๒.๒ 

โครงการส่งเสริมทักษะ
คุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์การดำเนินงาน
ตามแนวทางเกี่ยวกับการ
ปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ  ๘๕   เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 
ด้านคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑,๒.๒, 
๒.๓,๒.๔  
มาตรฐานที่  ๓  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑,๓.๒, 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวันลอยกระทง 

จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับ
นักเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามปรัชญา  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

เด็กมีคุณธรรม    จริยธรรม  มี
มารยาทและปฏิบัติตนได้ตาม
วัฒนธรรมท่ีดีได้อย่างเหมาะ
ตามวัย 

๓.๓,๓.๔  
มาตรฐานที่  ๔  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑,๔.๒, 
๔.๓,๔.๕  
มาตรฐานที่   ๗  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๔ 
มาตรฐานที่  ๑๐ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐.๑ 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและทักษะการ
คิด 
กิจกรรมโครงงาน 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวันวิชาการ 
กิจกรรมสนุกคิดส์สนุก
แคมป์ 
กิจกรรมศุกร์หรรษา 
กิจกรรมดี.เจ.น้อย 
กิจกรรมเล่านิทาน 
กิจกรรมเชิดหุ่น 
กิจกรรมหนูน้อยนกัอ่าน 
กิจกรรมอนุบาลสัญจร 

วัตถุประสงค์ 
๑. เด็กมีพัฒนาการท้ัง  ๔  
ด้าน  คือ  ร่างกาย  อารมณ์
จิตใจ  สังคมและด้าน
สติปัญญา 
๒. เพื่อให้เด็กรู้จักสังเกต  
รู้จักคิดและแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเอง 
๓. เพื่อให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติ  มีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
๔. เพื่อให้เด็กมีคุณธรรม  
จริยธรรมและกล้าแสดงออก 
๕. เพื่อให้เด็กเกิดความสุข
และสนุกสนานในการร่วม
ทำกิจกรรม 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ     ๙๐   มีความ
กระตือรือร้น  กล้าแสดงออกใน
การร่วมกิจกรรม  รู้จักคิด     
แก้ปัญหา  และมีพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านเหมาะสมกับวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านการคิด 
และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสุขจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กมีความกระตือรือร้นและ
สนุกในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

มาตรฐานที่  ๒  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓,๒.๔ 
มาตรฐานที่ ๔  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑,๔.๒, 
๔.๓,๔.๔ 
มาตรฐานที่ ๗  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๒,๗.๙ 
มาตรฐานที่ ๙  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙.๒ 

โครงการส่งเสริมและ
บริการด้านสุขภาพ 
กิจกรรมกายบริหารตอน
เช้า 
กิจกรรมตรวจสุขภาพตอน
เช้า / ช่ังน้ำหนักและวัด

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย
สมวัย 
๒.เพื่อให้นักเรียนรักการ
ออกกำลังกายดูแลสุขภาพ
และช่วยเหลือตนเองได้ 

ด้านปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรงปราศจากโรค  
มีน้ำหนัก -       ส่วนสูงตาม
เกณฑ์  มีสุขนิสัยท่ีดี  รักการ
ออกกำลังกาย  เห็นโทษของยา

มาตรฐานที่๑  
ตัวบ่งช้ีที๑.๑,๑.๒, 
๑.๓,๑.๔ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ส่วนสูง 
กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและการให้ความรู้ 
กิจกรรมวันรณรงค์ 
ต่อต้านยาเสพติด 

๓. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก  
- ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพ
ทางตามเกณฑ์ 
 

เสพติด 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงปราศจากโรค    มี
น้ำหนัก  -  ส่วนสูงตามเกณฑ์    
มีสุขนิสัยท่ีดี  รักการออกกำลัง
กาย  เห็นโทษของยาเสพติด 

โครงการส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการ 
ทำงานของบุคลากร 
กิจกรรมมอบของ 
ขวัญวันเกิดและวันแห่ง
ความภาคภูมิใจ 
กิจกรรมเยี่ยมให้กำลังใจ 
กิจกรรมจัดค่าตอบแทน
เมื่อครูฝึกนักเรียนเข้า
แข่งขัน 
กิจกรรมพักผ่อนประจำปี 
กิจกรรมเข้าอบรม 
/สัมมนา/ดูงาน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้บุคลากรได้มี
โอกาสศึกษาเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ 
๒. เพื่อให้บุคลากร
พัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้
๓. เพื่อให้บุคลากรใช้ส่ือ
นวัตกรรมและการวิจัยใน
การพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เกิดประสิทธิผล 
๔. เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์มีความรู้ความ 
สามารถและความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนมี
ความมุ่งมั่นอุทิศตนเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
ครูมีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

มาตรฐานที่  ๕  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑,๕.๒, 
๕.๓,๕.๔,๕.๕,๕.๖, 
๕.๗ 

 
หมายเหตุ    รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๘ 

 

 
 

บทที่ ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
๑.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

• ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ
ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพ
และศักยภาพ
ครูปฐมวัย 
การเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์ 
การจัดป้าย
นิเทศ 
การนิเทศ
ภายใน 
การทำวิจัย
ในช้ันเรียน 
การผลิตส่ือ
การสอน 

ด้านปริมาณ   
ครูร้อยละ  ๙๕  จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ครูร้อยละ   ๑๐๐  ได้รับนิเทศ
การสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑  ครั้ง 
ครูร้อยละ   ๘๕   ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
และพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ 
ด้าน 
 
ด้านคุณภาพ 
ครูพัฒนาการจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้และ
วัดประเมินผลพัฒนาการของ
เด็กเหมาะสมกับวัย 
เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีครูเตรียมพร้อม  

ด้านปริมาณ 
ครูร้อยละ  ๙๕  เข้าใจปรัชญา 
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ครูร้อยละ  ๙๕  จัดทำแผนการ 
จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ครูร้อยละ  ๙๐  บริหารช้ันเรียน
ท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 
ครูร้อยละ ๘๕ ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้อง
กับพัฒนาการเด็ก 
ครูร้อยละ ๙๐ ใช้เครื่องมือการ
วัด การประเมินผลท่ีหลากหลาย 
ครูร้อยละ ๑๐๐ มีวิจัยในช้ัน
เรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
ครูร้อยละ ๙๕ จัดบรรยากาศ
ส่ิงแวดล้อมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
ตลอดเวลา 
ด้านคุณภาพ 
ครูพัฒนาการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้และวัด

มาตรฐานที่ 5 :  ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 : ครูเข้าใจ
ปรัชญา  หลักการและธรรมชาติ 
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2   : ครูจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 : ครูบริหาร
จัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  : ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สอดคล้อง
กับพัฒนาการเด็ก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 : ครูใช้เครื่องมือ
การวัด และประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย  
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 



รายงานคุณภาพภายใน  ๕๙ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

และสนุกกับการเรียนรู้   
มีความกระตือรือร้น 

ประเมนิผลพัฒนาการของเด็ก
เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.6 : ครูวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.7 : ครูจัด
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

โครงการวัน
แห่งความ
ภาคภูมิใจ 
 

ด้านปริมาณ   
เด็กทุกคนได้ผ่านการเตรียม
ความพร้อมพร้อมในระดับ
ปฐมวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีความภาคภูมิใจ ช่ืนชม 
ยินดีในความสำเร็จของตนเอง 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ ๑๐๐ ของช้ัน
อนุบาล ๓  ผ่านการประเมิน
พัฒนาการคุณลักษณะทีพึง
ประสงค์ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
ด้านคุณภาพ 
ร้อยละ   ๘๐  ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 

มาตรฐานที่  2 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 : ร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 : มี ค ว าม มั่ น ใจ
และกล้าแสดงออก 
 

โครงการ
ส่งเสริมทักษะ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมวัน
ไหว้ครู 
กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ  ๘๕   เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีคุณธรรม    จริยธรรม  มี
มารยาทและปฏิบัติตนได้ตาม
วัฒนธรรมท่ีดีได้อย่างเหมาะ
ตามวัย 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กร้อยละ   ๘๕  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมารยาทและปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความ
พึงพอใจระดับมากถึงมากท่ีสุด 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟัง
คำส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
มีความกตัญญูกตเวที ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมได้ดี 
เด็กท่องคำขวัญวันเด็กแห่งชาติ 
และปฏิบัติตนได้เหมาะสมตาม
วุฒิภาวะได้ร้อยละ 85 
 
 

มาตรฐานที่  2 :  เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 : ร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 : มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3 : ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 : ช่ืนชมศิลปะ 
ดนตรี เคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
มาตรฐานที่  3 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1 : มีวินัย  
รับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของ
พ่อแม่ ครูอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2: มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 : เล่นและทำงาน



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๐ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4: ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 
มาตรฐานที่ 4 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 : สนใจเรียนรู้ ส่ิง
รอบตัว  ซักถามอย่างต้ังใจ และรัก
การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2. : มีความคิดรอบ
ยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 : มีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4.5 :มีจิตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์  
มาตรฐานที่ 7 :  แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งชีท่ี 7.4 :สร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 10 : การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ี
กำหนดขึ้น   
ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 : จัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 
 

โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ     ๙๐   มีความ
กระตือรือร้น  กล้าแสดงออกใน

ด้านปริมาณ 
เด็กร้อยละ   ๙๐    ได้ร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์ตรง

มาตรฐานที่  2 :  เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 : ร่าเริงแจ่มใส มี



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๑ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

และทักษะ
การคิด 
กิจกรรม
โครงงาน 
กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวัน
วิชาการ 
กิจกรรมสนุก
คิดส์สนุก
แคมป์ 
กิจกรรมศุกร์
หรรษา 
กิจกรรมดี.
เจ.น้อย 
กิจกรรมเล่า
นิทาน 
กิจกรรมเชิด
หุ่น 
กิจกรรมหนู
น้อยนักอ่าน 
กิจกรรม
อนุบาลสัญจร 

การร่วมกิจกรรม  รู้จักคิด     
แก้ปัญหา  และมีพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านเหมาะสมกับวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านการคิด 
และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสุขจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กมีความกระตือรือร้นและ
สนุกในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

จากการลงมือปฏิบัติ มีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
เด็กร้อยละ  ๘๕  มีพัฒนาการ
ด้านท้ัง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย 
และรู้จักสังเกต รู้จักคิดแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง 
เด็กมีทักษะการสังเกต  การคิด
และแก้ปัญหา 
ร้อยละ  ๘๕  ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม
และกล้าแสดงออก 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ มีคุณธรรมจริยธรรม 
กล้าแสดงออก เกิดความ
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติ มีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ เกิด
ความสนุกสนานในการร่วม
กิจกรรม 
เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง มีพัฒนาการด้านการคิด 
สนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว 
ซักถามในส่ิงท่ีตนสนใจ ซักถาม
อย่างต้ังใจเด็กมีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก มีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
เด็กมีพัฒนาการด้านความคิด 
และการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง มีการสังเกต และลงมือ
ปฏิบัติจริง  เด็กเกิดความ
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 

ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 : มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3 : ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 : ช่ืนชมศิลปะ 
ดนตรี เคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
มาตรฐานที่ 4 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 : สนใจเรียนรู้ ส่ิง
รอบตัว  ซักถามอย่างต้ังใจ และรัก
การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2. : มีความคิดรอบ
ยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 : มี ทั ก ษ ะ ท า ง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4.4 :มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  
มาตรฐานที่ 7 :  แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 :มีระบบและ
กลไกให้ผู้มีส่วนร่วมและทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท่ี 7.4 :สร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น  
มาตรฐานที่ 9 :  สถานศึกษามี
การสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2: มีการแลกเปล่ียน



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๒ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

เรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการสาร
สัมพันธ์
โรงเรียนสู่
บ้าน 
กิจกรรมสาร
สัมพันธ์
โรงเรียนสู่บ้าน 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ  ๘๕  นักเรียน  ครู 
ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบ
ข่าวการพัฒนาความก้าวหน้า      
ของโรงเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมกับทาง โรงเรียนได้
ถูกต้อง 

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ ๘๕ ของผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับข่าวสาร และรายงานพัฒนา
ของสถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความ
พึงพอใจระดับมากถึงมากท่ีสุด 
ด้านคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 6 : ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.7 : เด็ก  ผู้ปกครอง 
และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 7 : แนวการจัด



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๓ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียน  ครูผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความรู้ในเรื่องข่าวสาร
สัมพันธ์บริการชุมชน 

นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน 
มีความรู้ในเรื่องข่าวสารสัมพันธ์
บริการชุมชน 
 

การศึกษา 
ตัวบ่งชีท่ี 7.4 : สร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น  
 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา
(ปฐมนิเทศ) 
กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ 

ด้านปริมาณ   
ผู้ปกครองร้อยละ  ๘๕   ให้
ความสำคัญเข้าร่วมปฐมนิเทศ 
ด้านคุณภาพ 
ผู้ปกครอง    โรงเรียน    และ
ครูมีความเข้าใจตรงกันในเรื่อง
ต่างๆ    ของโรงเรียน         
และมีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
และครู 

ด้านปริมาณ 
ผู้ปกครองร้อยละ  ๘๕  เข้าร่วม
การปฐมนิเทศ 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕  มีความ
พึงพอใจระดับมากถึงมากท่ีสุด
เด็กมีทักษะการสังเกต  การคิด
และแก้ปัญหา 
ด้านคุณภาพ 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕  มีความ
พึงพอใจระดับมากถึงมากท่ีสุด
เด็กมีทักษะการสังเกต  การคิด
และแก้ปัญหา 

มาตรฐานที่ 6 : ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.6 : ผู้บริหารให้
คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.7 : เด็ก  ผู้ปกครอง 
และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 7 :  แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3  : จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  
ตัวบ่งชีท่ี 7.4 : สร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น  

โครงการ
ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพ
การทำงาน
ของบุคลากร 
กิจกรรมมอบ
ของขวัญวัน
เกิดและวัน
แห่งความ
ภาคภูมิใจ 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์มีความรู้ความ 
สามารถและความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

ด้านปริมาณ 
ครูร้อยละ ๘๕ ได้ปฏิบัติงาน
สอนท่ีได้รับมอบหมายครบตาม
เวลามีการประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม
และเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน 
ครูร้อยละ ๘๕ ได้รับการอบรม
สัมมนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ครูและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ  ๘๕  
มีความพึงพอใจระดับมากถึง 

มาตรฐานที่ 5 :  ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 : ครูเข้าใจ
ปรัชญา  หลักการและธรรมชาติ 
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2   : ครูจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ท่ี



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๔ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

กิจกรรม
เย่ียมให้
กำลังใจ 
กิจกรรมจัด
ค่าตอบแทน
เมื่อครูฝึก
นักเรียนเข้า
แข่งขัน 
กิจกรรม
พักผ่อน
ประจำป ี
กิจกรรมเข้า
อบรม 
/สัมมนา/ดู
งาน 

ครูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนมี
ความมุ่งมั่นอุทิศตนเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
ครูมีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

มากท่ีสุด 
ด้านคุณภาพ 
ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี
ความพึงพอใจในระดับมากถึง
มากท่ีสุด 
 

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 : ครูบริหาร
จัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  : ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สอดคล้อง
กับพัฒนาการเด็ก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 : ครูใช้เครื่องมือ
การวัด และประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย  
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.6 : ครูวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.7 : ครูจัด
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการสร้าง
บรรยากาศ
แห่งการ
เรียนรู้และ
ปรับปรุง
อาคาร
สถานที่ 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ  ๙๑.๐๙  ของสถานท่ี  
มีอาคารเรียนเพียงพอกับการใช้
งาน  อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี 
ด้านคุณภาพ 
มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
(ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ ๘๕ ของบริเวณโรงเรียน 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
ร้อยละ ๘๕  ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 

มาตรฐานที่ 7 : แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.5 : จัดส่ิงอำนวยความ
สะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๕ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

กิจกรรม
จัดสร้าง
บรรยากาศ
การเรียนรู้   
กิจกรรม
ปรับปรุง
ซ่อมแซม   
กิจกรรม
อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม   

สถานท่ี) 
 

ด้านคุณภาพ 
มีการดูแลรักษา ซ่อมแซม 
อุปกรณ์เครื่องใช้ สถานท่ี ให้อยู่
ในสภาพปกติ  ปลอดภัย 
 

โครงการ
ส่งเสริมทักษะ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมวัน
ไหว้ครู 
กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ  ๘๕   เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีคุณธรรม    จริยธรรม  มี
มารยาทและปฏิบัติตนได้ตาม
วัฒนธรรมท่ีดีได้อย่างเหมาะ
ตามวัย 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กร้อยละ   ๘๕  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมารยาทและปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความ
พึงพอใจระดับมากถึงมากท่ีสุด 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟัง
คำส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
มีความกตัญญูกตเวที ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมได้ดี 
เด็กท่องคำขวัญวันเด็กแห่งชาติ 
และปฏิบัติตนได้เหมาะสมตาม
วุฒิภาวะได้ร้อยละ 85 
 

มาตรฐานที่  2 :  เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 :  ร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 :  มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3 :  ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 :  ช่ืนชมศิลปะ 
ดนตรี เคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
มาตรฐานที่  3 :  เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1 :  มีวินัย  
รับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของ
พ่อแม่ ครูอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2 : มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.3 :  เล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.4 :  ประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตน
นับถือ 
มาตรฐานที่ 4 :เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๖ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีท่ี  4.1 :สนใจเรียนรู้ส่ิง
รอบตัว  ซักถามอย่างต้ังใจ และรัก
การเรียนรู ้
ตัวบ่งช้ีท่ี  4.2. :มีความคิดรอบ
ยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4.3 :มีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4.5 :มีจิตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์  
มาตรฐานที่ 7 :  แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งชีท่ี 7.4 :สร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 10 : การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ี
กำหนดขึ้น   
ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 : จัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
และทักษะ
การคิด 
กิจกรรม
โครงงาน 
กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวัน

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ     ๙๐   มีความ
กระตือรือร้น  กล้าแสดงออกใน
การร่วมกิจกรรม  รู้จักคิด     
แก้ปัญหา  และมีพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านเหมาะสมกับวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านการคิด 
และการเรียนรู้จาก

ด้านปริมาณ 
เด็กร้อยละ   ๙๐    ได้ร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ มีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
เด็กร้อยละ  ๘๕  มีพัฒนาการ
ด้านท้ัง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย 
และรู้จักสังเกต รู้จักคิดแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง 
เด็กมีทักษะการสังเกต  การคิด

มาตรฐานที่  2 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 :  ร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 :  มีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3:  ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 : ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี 
เคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๗ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

วิชาการ 
กิจกรรมสนุก
คิดส์สนุก
แคมป์ 
กิจกรรมศุกร์
หรรษา 
กิจกรรมดี.
เจ.น้อย 
กิจกรรมเล่า
นิทาน 
กิจกรรมเชิด
หุ่น 
กิจกรรมหนู
น้อยนักอ่าน 
กิจกรรม
อนุบาลสัญจร 

ประสบการณ์ตรง มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสุขจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กมีความกระตือรือร้นและ
สนุกในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

และแก้ปัญหา 
ร้อยละ  ๘๕  ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม
และกล้าแสดงออก 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ มีคุณธรรมจริยธรรม 
กล้าแสดงออก เกิดความ
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติ มีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ เกิด
ความสนุกสนานในการร่วม
กิจกรรม 
เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง มีพัฒนาการด้านการคิด 
สนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว 
ซักถามในส่ิงท่ีตนสนใจ ซักถาม
อย่างต้ังใจเด็กมีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก มีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
เด็กมีพัฒนาการด้านความคิด 
และการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง มีการสังเกต และลงมือ
ปฏิบัติจริง  เด็กเกิดความ
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 

มาตรฐานที่ 4 :  เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 : สนใจเรียนรู้ส่ิง
รอบตัว  ซักถามอย่างต้ังใจ และรัก
การเรียนรู ้
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 : มีความคิดรอบยอด
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 : มีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 : มีจิตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์  
มาตรฐานที่ 7 :  แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 :มีระบบและ
กลไกให้ผู้มีส่วนร่วมและทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท่ี 7.๓ :จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 9 :  สถานศึกษามี
การสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1  :  เป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2  :  มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง  



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้คริสต์
ศาสนา 
กิจกรรม
ฉลองนักบุญ 
เทเรซา 
กิจกรรมพิธี
เปิดปี
การศึกษา 
 

ด้านปริมาณ      
นักเรียนร้อยละ  ๘๐  ได้สัมผัส
บรรยากาศวิถีชีวิตของคริสตชน
ท้ังด้านจิตใจและสังคม 
ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
ในการดำเนินชีวิตสามารถนำ
แบบอย่างการดำเนินชีวิตของ
ท่านนักบุญเป็นแบบอย่างใน
การปฏิบัติคุณธรรมในด้านต่าง 
ๆ และนักเรียนได้เรียนรู้ถงึ
ศาสนาคริสต์มากยิ่งขึ้น 

ด้านปริมาณ 
เด็กร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียนได้
เรียนรู้สอนและเข้าใจหลักธรรม
คำสอนของคริสต์ศาสนาสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
ร้อยละ ๘๕ ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความสุขและมี
ความพึงพอใจมากกับกิจกรรม 
 

มาตรฐานที่  3 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1 : มีวินัย  
รับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของ
พ่อแม่ ครูอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2: มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 : เล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4: ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 
มาตรฐานที่ 7 :  แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งชีท่ี 7.4 :สร้างการมีส่วน



รายงานคุณภาพภายใน  ๖๙ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 9 :  สถานศึกษามี
การสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1  :  เป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2  :  มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ
ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพ
และ 
ศักยภาพครู
ปฐมวัย 
การเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์ 
การจัดป้าย
นิเทศ 
การนิเทศ

ด้านปริมาณ   
ครูร้อยละ  ๙๕  จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ครูร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับนิเทศ
การสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 
ครูร้อยละ  ๘๕  ใช้ส่ือและ

ด้านปริมาณ 
ครูร้อยละ  ๙๕  เข้าใจ 
ปรัชญาหลักการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย 
ครูร้อยละ  ๙๕  จัดทำ 
แผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ครูร้อยละ  ๙๐  บริหารช้ันเรียน

มาตรฐานที่ 5 :  ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 : ครูเข้าใจ
ปรัชญา  หลักการและธรรมชาติ 
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2   : ครูจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๐ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ภายใน 
การทำวิจัย
ในช้ันเรียน 
การผลิตส่ือ
การสอน 

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
และพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ 
ด้าน 
ด้านคุณภาพ 
ครูพัฒนาการจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้และ
วัดประเมินผลพัฒนาการของ
เด็กเหมาะสมกับวัย 
เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีครูเตรียมพร้อม  
และสนุกกับการเรียนรู้   
มีความกระตือรือร้น 
 

ท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 
ครูร้อยละ ๘๕ ใช้ส่ือ 
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะ 
สมสอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก 
ครูร้อยละ ๙๐ ใช้เครื่องมือการ
วัด การประเมินผลท่ีหลากหลาย 
ครูร้อยละ ๑๐๐ มี 
วิจัยในช้ันเรียนปีการ 
ศึกษาละ ๑ เรื่อง 
ครูร้อยละ ๙๕ จัด 
บรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
ตลอดเวลา 
 
 
ด้านคุณภาพ 
ครูพัฒนาการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้และวัด
ประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
เหมาะสมกับวัย 

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 : ครูบริหาร
จัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  : ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สอดคล้อง
กับพัฒนาการเด็ก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 : ครูใช้เครื่องมือ
การวัด และประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย  
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.6 : ครูวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.7 : ครูจัด
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

โครงการวัน
แห่งความ
ภาคภูมิใจ 
 

ด้านปริมาณ   
เด็กทุกคนได้ผ่านการเตรียม
ความพร้อมพร้อมในระดับ
ปฐมวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีความภาคภูมิใจ ช่ืนชม 
ยินดีในความสำเร็จของตนเอง 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ ๑๐๐ ของช้ัน
อนุบาล ๓  ผ่านการประเมิน
พัฒนาการคุณลักษณะทีพึง
ประสงค์ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
ด้านคุณภาพ 
ร้อยละ   ๘๐  ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 

มาตรฐานที่  2 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 : ร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 : มีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก 
 

โครงการ
ส่งเสริมทักษะ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ  ๘๕   เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 

ด้านปริมาณ   
เด็กร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กร้อยละ   ๘๕  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมารยาทและปฏิบัติ

มาตรฐานที่  2 :  เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 : ร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๑ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

กิจกรรมวัน
ไหว้ครู 
กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

ด้านคุณภาพ 
เด็กมีคุณธรรม    จริยธรรม  มี
มารยาทและปฏิบัติตนได้ตาม
วัฒนธรรมท่ีดีได้อย่างเหมาะ
ตามวัย 

ตนตามวัฒนธรรมไทยได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความ
พึงพอใจระดับมากถึงมากท่ีสุด 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟัง
คำส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
มีความกตัญญูกตเวที ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมได้ดี 
เด็กท่องคำขวัญวันเด็กแห่งชาติ 
และปฏิบัติตนได้เหมาะสมตาม
วุฒิภาวะได้ร้อยละ 85 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 : มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3 : ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 : ช่ืนชมศิลปะ 
ดนตรี เคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
มาตรฐานที่  3 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1 : มีวินัย  
รับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของ
พ่อแม่ ครูอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2: มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 : เล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4: ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 
มาตรฐานที่ 7 :  แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งชีท่ี 7.4 :สร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 10 : การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ี
กำหนดขึ้น   
ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 : จัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๒ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
และทักษะ
การคิด 
กิจกรรม
โครงงาน 
กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวัน
วิชาการ 
กิจกรรมสนุก
คิดส์สนุก
แคมป์ 
กิจกรรมศุกร์
หรรษา 
กิจกรรมดี.
เจ.น้อย 
กิจกรรมเล่า
นิทาน 
กิจกรรมเชิด
หุ่น 
กิจกรรมหนู
น้อยนักอ่าน 
กิจกรรม
อนุบาลสัญจร 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ     ๙๐   มีความ
กระตือรือร้น  กล้าแสดงออกใน
การร่วมกิจกรรม  รู้จักคิด     
แก้ปัญหา  และมีพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านเหมาะสมกับวัย 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านการคิด 
และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสุขจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
เด็กมีความกระตือรือร้นและ
สนุกในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

ด้านปริมาณ 
เด็กร้อยละ   ๙๐    ได้ร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ มีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
เด็กร้อยละ  ๘๕  มีพัฒนาการ
ด้านท้ัง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย 
และรู้จักสังเกต รู้จักคิดแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง 
เด็กมีทักษะการสังเกต  การคิด
และแก้ปัญหา 
ร้อยละ  ๘๕  ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม
และกล้าแสดงออก 
ด้านคุณภาพ 
เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ มีคุณธรรมจริยธรรม 
กล้าแสดงออก เกิดความ
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติ มีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ เกิด
ความสนุกสนานในการร่วม
กิจกรรม 
เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง มีพัฒนาการด้านการคิด 
สนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว 
ซักถามในส่ิงท่ีตนสนใจ ซักถาม
อย่างต้ังใจเด็กมีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก มีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
เด็กมีพัฒนาการด้านความคิด 
และการเรียนรู้จากประสบการณ์

มาตรฐานที่  2 : เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 :  ร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 :  มีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3:  ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 : ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี 
เคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
มาตรฐานที่ 4 :  เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 : สนใจเรียนรู้ส่ิง
รอบตัว  ซักถามอย่างต้ังใจ และรัก
การเรียนรู ้
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 : มีความคิดรอบยอด
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 : มีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 : มีจิตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์  
มาตรฐานที่ 7 :  แนวการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 :มีระบบและ
กลไกให้ผู้มีส่วนร่วมและทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท่ี 7.๓ :จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 9 :  สถานศึกษามี
การสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๓ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ตรง มีการสังเกต และลงมือ
ปฏิบัติจริง  เด็กเกิดความ
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 

สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1  :  เป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2  :  มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

โครงการ
ส่งเสริมและ
บริการด้าน
สุขภาพ 
กิจกรรมกาย
บริหารตอน
เช้า 
กิจกรรม
ตรวจสุขภาพ
ตอนเช้า / ช่ัง
น้ำหนักและ
วัดส่วนสูง 
กิจกรรมกีฬา
สี 
กิจกรรม
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและ
การให้ความรู้ 
กิจกรรมวัน
รณรงค์ 
ต่อต้านยาเสพ
ติด 

ด้านปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรงปราศจากโรค  
มีน้ำหนัก -       ส่วนสูงตาม
เกณฑ์  มีสุขนิสัยท่ีดี  รักการ
ออกกำลังกาย  เห็นโทษของยา
เสพติด 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงปราศจากโรค    มี
น้ำหนัก  -  ส่วนสูงตามเกณฑ์    
มีสุขนิสัยท่ีดี  รักการออกกำลัง
กาย  เห็นโทษของยาเสพติด 

ด้านปริมาณ 
เด็กร้อยละ  ๙๐  เข้า 
ร่วมกิจกรรม 
ด้านปริมาณ 
เด็กร้อยละ  ๘๕  มีสุขภาพ
แข็งแรงมีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัย 
เด็กร้อยละ  ๘๐  มีภาวะ
โภชนาการท่ีดีรูปร่างสมส่วนมี
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย 
เด็กร้อยละ  ๘๕  มีสุขนิสัย
สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี
สามารถดูแลสุขภาพอนามัยได้ 
เหมาะสมกับวัย 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ 
มีความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 
เด็กร้อยละ  ๘๕ รู้จักโทษและ
ภัยของยาเสพติดและหลีกเล่ียง
ต่อโรคอุบัติเหตุภัยของส่ิงเสพติด 
เด็กร้อยละ ๘๐ ของผู้ 
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับ
มากถึงมากท่ีสุด 

มาตรฐานที่ 1: เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 : มีน้ำหนัก ส่วนสูง  
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 : มีทักษะการ
เคล่ือนไหวตามวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 : มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 : หลีกเล่ียงต่อ
สภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย 
และส่ิงเสพติด 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๔ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ด้านคุณภาพ 
เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง รู้
จัดหลีกเล่ียงภัยท่ีเกิดจากส่ิงเสพ
ติดได้เหมาะสมกับวัย 

โครงการ
ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพ
การ 
ทำงานของ
บุคลากร 
กิจกรรมมอบ
ของ 
ขวัญวันเกิด
และวันแห่ง
ความ
ภาคภูมิใจ 
กิจกรรม
เย่ียมให้
กำลังใจ 
กิจกรรมจัด
ค่าตอบแทน
เมื่อครูฝึก
นักเรียนเข้า
แข่งขัน 
กิจกรรม
พักผ่อน
ประจำป ี
กิจกรรมเข้า
อบรม 
/สัมมนา/ดู
งาน 

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์มีความรู้ความ 
สามารถและความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนมี
ความมุ่งมั่นอุทิศตนเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
ครูมีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้านปริมาณ 
ครูร้อยละ ๘๕ ได้ปฏิบัติงาน
สอนท่ีได้รับมอบหมายครบตาม
เวลามีการประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม
และเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน 
ครูร้อยละ ๘๕ ได้รับการอบรม
สัมมนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ครูและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ  ๘๕  
มีความพึงพอใจระดับมากถึง 
มากท่ีสุด 
ด้านคุณภาพ 
ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี
ความพึงพอใจในระดับมากถึง
มากท่ีสุด 
 

มาตรฐานที่ 5 :  ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 : ครูเข้าใจ
ปรัชญา  หลักการและธรรมชาติ 
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2   : ครูจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 : ครูบริหาร
จัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  : ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สอดคล้อง
กับพัฒนาการเด็ก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 : ครูใช้เครื่องมือ
การวัด และประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย  
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.6 : ครูวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.7 : ครูจัด



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๕ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านที่  ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน 
นร./ครู ที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

 
จำนวน 
นร./ครู
ทั้งหมด 

 
ร้อยละที่ได้ 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑.๑  มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๘๓  ๙๔.๖๖ ๑ ๐.๙๔ 

๑.๒ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย ๑๗๙  ๙๓.๒๐ ๑.๕ ๑.๔๐ 
๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของ

ตน 
๑๗๙  ๙๕.๑๕ ๑.๕ ๑.๔๓ 

๑.๔ หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค 
อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด  

๑๗๙  ๙๔.๑๗ ๑ ๐.๙๔ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑    ๕ ๔.๙๑ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
   โครงการส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพ 
    กิจกรรมตรวจสุขภาพตอนเช้า 
    กิจกรรมกายบริหาร 
    กิจกรรมช่ังน้ำหนักส่วนสูง 
    กิจกรรมเกมสุดสัปดาห์ 
    กิจกรรมกีฬาสี 
 
๑.วิธีการพัฒนา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๖ 

 

  โรงเรียนเทพวิทยาได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย       
มีร่างกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์  มีน้ำหนัก – ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีทักษะการเคล่ือนไหวท่ีดี  รักการ
ออกกำลังกาย  มีสุขนิสัยท่ีดีรู้จักดูแลและรักษาสุขภาพของตนเองและรู้จักโทษของส่ิงเสพติด  โดยจัดให้มี
โครงการส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพ  โดยมีกิจกรรม  กายบริหารตอนเช้าเพื่อเน้นให้ผู้เรียนได้ออกกำลัง
กาย  และรักการออกกำลังกาย  เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อส่วนต่างๆ  ของร่างกายมีทักษะการเคล่ือนไหวท่ีดี  มีการ
ตรวจสุขภาพตอนเช้าทุกวัน  และบันทึกการตรวจสุขภาพลงในแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ  มีการช่ังน้ำหนัก 
วัดส่วนสูง       ทุกเดือนบันทึกลงสมุดบัญชีเรียกช่ือ อ.บ ๑/๑  มีการจัดกิจกรรมเกมสุดสัปดาห์  กิจกรรมกีฬา
สีเพื่อให้ผู้เรียนได้ออกกำลังกายมีพัฒนาการทางด้านร่างกายท่ีดีเหมาะสมตามวัยมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุข
นิสัยท่ีดี  เช่น ด่ืมนม  รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  ด่ืมน้ำ  ดูแลตนเองในการรักษาความสะอาดของ
ร่างกายมีอนามัยท่ีดี  ดูแลตนเองหลังการใช้ห้องน้ำ  ห้องส้วม  การแปรงฟัน  การล้างมือ  และจัดกิจกรรมให้
ความรู้ในเรื่องยาเสพติด  เช่น  การจัดป้ายนิเทศ  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเพื่อให้ผู้เรียนได้รู้ถึงส่ิงเสพติด
ให้โทษ 
 
๒. ผลการพัฒนา 
 ⬧  ผู้เรียนมีพัฒนาการร้อยละ  ๙๔.๖๖ ทางด้านร่างกาย  มีน้ำหนักส่วนสูง  และสุขภาพดีเหมาะสม
กับวัย     ( น้ำหนัก – ส่วนสูง ) ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ⬧  ผู้เรียนมีพัฒนาการร้อยละ  ๙๓.๒๐  มีทักษะการเคล่ือนไหวท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ⬧  ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านอนามัยท่ีดี  สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และระมัดระวงั
ตนเองไม่ให้เกิดอันตรายคิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๑๕ 
 ⬧  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๔.๑๗  ได้เรียนรู้เกี่ยวกับความไม่ดีของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
          ผู้เรียนท่ีมีปัญหาในเรื่องน้ำหนักเกินมาตรฐาน  หรือผู้เรียนท่ีมีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ทาง
โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องและชัดเจน  ท้ังทางบ้านและโรงเรียนควบคู่กันไป  ควร
จัดทำส่ืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับโภชนาการหรืออาหารหลัก  ๕  หมู่  ให้ผู้เรียนได้เห็นได้ศึกษาเพิ่มเติมติดบอร์ด  
หรือในห้องเรียน  ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับส่ิงเสพติดของมอมเมาท่ีง่ายๆ  เหมาะสมกับเด็ก  เช่น 
รูปภาพติดตามบอร์ดความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๗ 

 

มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน นร./
ครู ที่อยู่ใน
ระดับ 3 ข้ึน

ไป 

 
จำนวน 
นร./ครู
ทั้งหมด 

 
ร้อยละที่ได้ 

 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ๑๘๗  ๙๘.๐๖ ๑ ๐.๙๘ 
๒.๒ มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ๑๗๑  ๙๐.๗๘ ๑ ๐.๙๑ 
๒.๓ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ๑๗๙  ๙๔.๑๗ ๑ ๐.๙๔ 
๒.๔ ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และ

รักธรรมชาติ 
๑๘๑  ๙๖.๖๐ ๒ ๑.๙๓ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๒    ๕ ๔.๗๖ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
  โครงการส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพ 
  กิจกรรมกายบริหารตอนเช้า 
  กิจกรรมตรวจสุขภาพตอนเช้า / ช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
  กิจกรรมกีฬาสี 
  กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและการให้ความรู้ 
  กิจกรรมวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
   โครงการส่งเสริมทักษะคุณธรรม  จริยธรรม 
   โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 
   โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ 
๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนเทพวิทยาได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านอารมณ์และจิตใจ    โดยจัด
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ   ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีสมวัยเต็มศักยภาพ    
จึงมีการจัดกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการครบท้ัง  4  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์  จิตใจด้านสังคมและด้านสติปัญญา     โดยจัดให้มีกิจกรรมกายบริหารตอนเช้า   เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายกล้ามเนื้อเล็กใหญ่และส่วนต่าง ๆ  ของร่างกาย    และทักษะการเคล่ือนไหว  การช่ืน
ชมศิลปะและดนตรีกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริง   ได้แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง  ๆ  ได้แสดงความคิดเห็นคิดหาคำตอบ  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์    เกิดความ
สนุกสนานในการรวมกิจกรรม     โครงการดีเจน้อยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ   กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้ผู้อื่นได้รับข่าวสารร่วมกัน   เกิดความคิดรวบยอด  รู้จักคิดวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นได้ตาม
วัย   กิจกรรมสุดสัปดาห์ให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มได้เคล่ือนไหวร่างกายเกิดความสนุกสนานรู้จักการมี
น้ำใจ  กิจกรรม cooking  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานเพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง   ค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเองมีความรับผิดชอบ  รู้จักคิดแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข 
 
๒. ผลการพัฒนา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๘ 

 

 ⬧   ร้อยละ  ๙๘.๐๖  ของผู้เรียนร่าเริง  แจ่มใส  มีความสุขในการเล่นและมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง
และผู้อื่น 
 ⬧  ร้อยละ   ๙๐.๗๘   ของผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง  กล้าแสดงออก  รวมทั้งความสามารถ
ตัดสินใจด้วยตนเอง รู้จักคิดปฏิบัติตามความคิดของตนเองและช่ืนชมความสามารถของผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม 
 ⬧  ร้อยละ  ๙๔.๑๗  ของผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและสามารถบอกวิธีแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล
เหมาะสมตามวัย 
 ⬧  ร้อยละ  ๙๖.๖๐  ของผู้เรียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและ
รักธรรมชาติ 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
     สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกคน   หรือปรับเปล่ียน
หมุนเวียนตามโอกาสและตามความเหมาะสมของผู้เรียน   โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลผู้เรียน
บางส่วนควรได้รับการส่งเสริมในด้านการคิดแก้ปัญหา    ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน 
นร./ครู ที่

อยู่ใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

 

จำนวน 
นร./ครู
ทั้งหมด 

 

 
ร้อยละที่

ได้ 
 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของ
พ่อแม่ ครูอาจารย์ 

๑๗๘  ๙๑.๗๕ ๒ ๑.๘๔ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๗๙ 

 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน ๑๘๐  ๙๕.๑๕ ๑ ๐.๙๕ 
๓.๓ เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ๑๘๓  ๙๖.๑๒ ๑ ๐.๙๖ 
๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

ศาสนาท่ีตนนับถือ 
๑๘๔  ๙๘.๐๘ ๑ ๐.๙๘ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๓    ๕ ๔.๗๓ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
   บันทึกการทำความดีประจำสัปดาห์ 
   แผนการจัดประสบการณ์ 
   แบบสังเกตพฤติกรรมรายกลุ่ม/รายบุคคล 
   แบบบันทึกกิจกรรมสร้างสรรค์ 
   รายงานสรุปโครงการ / กิจกรรม 
   โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 
 
๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนเทพวิทยาได้จัดการเรียนการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงมือ
วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสังคมท่ีดี    โดยจัดให้มีส่ืออุปกรณ์ห้อง
ประกอบการต่าง ๆห้องสมุด  สนามเครื่องเล่น  ท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้  จัดกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนท้ัง  4  ด้าน   ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม   และด้านสติปัญญา  จัดให้มี
กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรมในตอนเช้าทุกวันเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมจิตใจท่ีดี  จัด
กิจกรรมเด็กดีประจำสัปดาห์ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำความดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อื่น  จัดกิจกรรมสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนแบบรายกลุ่มและรายบุคคล   เพื่อพัฒนาแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมผู้เรียนได้เล่นเกมร่วมกัน
และแลกเปล่ียนประสบการณ์  แสวงหาความรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เล่นได้ทำงานทำกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกับ
ผู้อื่นท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีตนเองทำ  มี
วินัยเช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่และครู  รู้จักแยกแยะของตนเองและผู้อื่น  ไม่พูดปด  ยอมรับเมื่อทำผิด  ไม่ลัก
ขโมย           มีมารยาทในการพูดการฟังและแสดงความเคารพผู้ใหญ่ได้อย่างเหมาะสม  จัดกิจกรรมยิ้มง่าย
ไหว้สวยเพื่อให้ผู้เรียนมีมารยาทท่ีดี  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้ดีอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
๒. ผลการพัฒนา  
 ⬧  ร้อยละ  ๙๑.๗๕   ในระดับช้ัน อ.1-อ.3  มีวินัยรับผิดชอบงาน  เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่  
ผู้ปกครองและครูอาจารย์ 
 ⬧  ร้อยละ   ๙๕.๑๕  รู้จักแยกแยะของตนเองและของผู้อื่น  ไม่พูดปด  และยอมรับเมื่อทำผิด  ไม่ลัก
ขโมยเมื่อเก็บของได้จะมอบให้ครู 
 ⬧  ร้อยละ   ๙๖.๑๒   ในแต่ระดับช้ันสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้นร่วมกับผู้อื่น 
 ⬧  ร้อยละ   ๙๘.๐๖   มีมารยาทในการพูด  การฟัง  การแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม
และการปฏิบัติตน  ตามศาสนาท่ีตนนับถือตามวัยตลอดจนผู้เรียน  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๐ 

 

 คุณครูผู้สอนทุกคนร่วมมือกันติดตามการปฏิบัติตนของผู้เรียนทุกคน  ยกตัวอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรม 
สถานการณ์ต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรียนได้มองเห็นและมีความเข้าใจท่ีง่ายข้ึนตามสภาพจริง  ปฏิบัติตนอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อเป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน นร./
ครู ที่อยู่ใน
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

จำนวน นร./
ครูทั้งหมด 

ร้อยละ 
ที่ได้ 

 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๔.๑   สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่าง
ต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 

๑๖๘  ๘๕.๙๑ ๑ ๐.๘๕ 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ี
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

๑๖๔  ๘๕.๔๔ ๑ ๐.๘๕ 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ๑๗๕  ๘๙.๓๒ ๑ ๐.๘๙ 
๔.๔ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 
๑๗๔  ๘๔.๔๗ ๑ ๐.๘๔ 

๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ๑๗๗  ๙๕.๑๕ ๑ ๐.๙๕ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๔    ๕ ๔.๓๘ 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)  
 โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 -  การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา 
 -  การสอนแบบโครงงาน 
 -  การสอนแบบโครงงาน  
 -  การจัดกิจกรรมวิเคราะห์  ข่าว สถานการณ์ต่างๆ  
  โครงการส่งเสริมพัฒนาการและทักษะการคิด 



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๑ 

 

  กิจกรรมโครงงาน 
  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
  กิจกรรมวันวิชาการ 
  กิจกรรมสนุกคิดส์สนุกแคมป์ 
  กิจกรรมศุกร์หรรษา 
  กิจกรรมดี.เจ.น้อย 
  กิจกรรมเล่านิทาน 
  กิจกรรมเชิดหุ่น 
  กิจกรรมหนูน้อยนกัอ่าน 
   กิจกรรมอนุบาลสัญจร 
๑.วิธีการพัฒนา 
      โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลโดยจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดได้แก่ กิจกรรมการ
เปรียบเทียบ จัดลำดับ การเล่าเรื่อง และการสร้างแผนผังความคิด ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะ
การคิดทุกรายวิชารวมท้ังส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ โดยทำโครงงานในรายวิชาต่าง ๆ เช่น โครงงาน
ภาษาอังกฤษ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานศิลปะสร้างสรรค์ และโครงงานวิชาการ
งานพื้นฐานอาชีพครูจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหาการสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนแบบ
โครงงานสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนวิเคราะห์ข่าวสถานการณ์ต่าง ๆ หน้าเสาธงทุกวันและจัดโครงการ
ประกวดยอดนักคิด 
 

๒.ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อฝึกทักษะการคิด ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช้ัน ช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์    คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดสรุปความมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๔  ในระดับดี 
 
๓.แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
  โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  
ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind map , การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ 
และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมิน
ความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๒ 

 

 
 
 
 
 
ด้านที่  ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   

มาตรฐานที่  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน 
นร./ครู ที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จำนวน 
นร./ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ที่ได้ 

 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติ
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 

๕.๒ ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 

๕.๓ ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิง
บวก 

๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 

๕.๔ ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

๑๐  ๘๐ ๒ ๑.๖ 

๕.๕  ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์ 

๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 

๕.๗ ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 

๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 

๕.๑๐ ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๑๐  ๙๐ ๒ ๑.๘ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๕    ๒๐ ๑๗.๘ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๓ 

 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   โครงการนิเทศ 
   งานผลิตส่ือ 
   โครงการข่าวสารสัมพันธ์บริการชุมชน 
   โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
   หลักสูตรสถานศึกษา 
   แฟ้มสะสมผลงาน 
  งานวิจัยในช้ันเรียน 
   ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
   ส่ือสารโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
   ทะเบียนประวัติบุคลากร 
   ข้อมูลสารสนเทศ 
   แฟ้มข้อมูลผู้เรียน 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนเทพวิทยาได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง  ในด้านความรู้
ความเข้าใจในการใช้หลักสูตรการวัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับปรัชญา  การจัดแผนการสอน  จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียน  ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมให้ได้รับความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อนำผลจากการเข้าอบรมในแต่ละครั้งมาพัฒนาตน  และ
พัฒนางานให้มีคุณภาพดำเนินการนิเทศภายในภาคเรียนละ 1  ครั้ง  เพื่อนำผลจากการนิเทศไปปรับปรุง
พัฒนาการวัดการเรียนการสอน  เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงจะทำให้เด็กกล้าคิด กล้า
แสดงออกมากขึ้น  มีโครงการผลิตส่ือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ  ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุง  และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นและจัด
โครงการจัดสร้างบรรยากาศปรับปรุงอาคารสถานท่ี  มีการจัดแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี  ซึ่งจะทำให้เด็ก
มีความสุขและสนุกกับการทำกิจกรรม  จัดให้มีโครงการข่าวสารสัมพันธ์บริการชุมชน  จัดกิจกรรมสืบสานงาน
ประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆในวันสำคัญ เช่น กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  กิจกรรมลอยกระทง  และ
กิจกรรมวันสงกรานต์  เป็นต้น  ส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  เพื่อนำความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนางานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  ครูจัดทำสารนิเทศและนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาเด็ก 
 
 
 
๒. ผลการพัฒนา  
 ⬧  ร้อยละ  ๘๙  ของบุคลากรเข้าใจปรัชญาและประยุกต์กับการจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย 
 ⬧  ร้อยละ  ๑๐๐  ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ  จัดทำแผนประสบการณ์ท่ีหลากหลายและ 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๔ 

 

 ⬧  ร้อยละ  ๑๐๐  ของผู้เรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมท่ีส่งเสริมวินัยของตนเองและพฤติกรรมท่ีเหมาะ
ตามวัย 
 ⬧  ร้อยละ  ๘๕.๗๑  ของบุคลากรมีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 ⬧  ร้อยละ  ๘๙  ของบุคลากรมีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการ
ของผู้เรียนและมีการรายงานผลให้ผู้ปกครองรับทราบเพื่อท่ีจะเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 ⬧  ร้อยละ  ๑๐๐  ของบุคลากรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
 ⬧  ร้อยละ  ๘๙  ของบุคลากรจัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็ก 
เกิดการเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการท้ัง  ๔  ด้าน ให้เหมาะสมตามวัยของเด็ก 
 ⬧  ร้อยละ  ๑๐๐  บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง 
 ⬧  ร้อยละ  ๑๐๐  บุคลากรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา  จึงทำให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
 ⬧  ร้อยละ  ๘๙  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำข้อมูลสารนิเทศ  และนำมาไตร่ตรองเพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการอย่างต่อเนื่อง    บุคลากรควรติดตาม
พัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง   การดำเนินงานซ่อมแซมบำรุงรักษาต้องรวดเร็ว  ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ดีมาก ๓ ๒.๙๑ 

๖.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก ๓ ๒.๙๑ 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

ดีมาก ๓ ๒.๙๑ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๕ 

 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

ดีมาก ๓ ๒.๙๑ 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

ดีมาก ๓ ๒.๙๑ 

๖.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัย
เด็กเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ดีมาก ๓ ๒.๘๕ 

๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

ดีมาก ๒ ๑.๙๒ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๖ ดีเยี่ยม ๒๐ ๑๙.๓๘ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
   โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 
   โครงการพัฒนาหลักสูตร 
   โครงการติดตามและประเมินพัฒนาการ 
   โครงการส่งเสริมพัฒนาการและทักษะความคิด 
   โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
   โครงการสวัสดิการและเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
   โครงการส่งเสริมทักษะคุณธรรมและจริยธรรม 
   โครงการจัดสร้างบรรยากาศและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
   โครงการส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพ 
   โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
   โครงการปฐมนิเทศ 
   โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ 
    งานวิจัยในช้ันเรียน 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนเทพวิทยาได้กำหนดกลยุทธ์และนโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๔๖  โดยจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนให้มีความพร้อมท้ัง ๔  ด้านคือด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมละมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการและตอบสนองความสนใจ  
ความสอดคล้องกับพัฒนาการโดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  เช่นการเรียนรู้แบบโครงงาน  
โครงการทัศนศึกษา  โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ส่งเสริมและจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน สนับสนุน
และส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีการนนิเทศเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีดี



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๖ 

 

เหมาะสมกับวัย  มีคุณภาพ  มีการจัดระบบและดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อ
การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

๒. ผลการพัฒนา  
  สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในทุก ๆ ฝ่ายท้ังมีการนำผลมาประเมินตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อมาพัฒนาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษาและมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้มีการพัฒนาศักยภาพเพื่อนำมาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้มีคุณภาพ  ผู้บริหารเข้าใจถึงปรัชญาและ
หลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ผู้บริหารมีหลักการบริหารให้คลอบคลุมท้ังวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  ความคิด
ริเริ่มโดยผลท่ีได้ต้องนำมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  หลักการบริหารมีข้อเสนอแนะแนวทางการ
บริหารงานโดยใช้ข้อมูลการประเมินการวิจัยทางวิชาการและให้บุคลากรทุกคนได้จัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติ
การและบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนด  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างท่ัวถึงตามความสามารถ
พร้อมท้ังให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการพัฒนางานและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ผู้ปกครอง  
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหารงานท้ังด้านวิชาการการพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
  

๓. แนวทางการพัฒนา 
 จัดทำโครงการ  งาน  กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเน้นส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา  เช่นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ผู้เรียนในบางโอกาส   
 
 
มาตรฐานที่  ๗  แนวการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๗.๑ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ดีเย่ียม ๔ ๔.๐ 

๗.๒ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ดีเย่ียม ๔ ๔.๐ 

๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

ดีมาก ๔ ๓.๒ 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

ดีมาก ๔ ๓.๒ 

๗.๕ จัดส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 

ดีเย่ียม ๔ ๔.๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๗ ดีเย่ียม ๒๐ ๑๘.๔ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)  



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๗ 

 

   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   โครงการข่าวสารสัมพันธ์ชุมชน 
   โครงการจัดสร้างบรรยากาศและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนเทพวิทยาได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   พัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   จัดแหล่งเรียนรู้การเรียนการสอนท่ีในและนอก
ห้องเรียน   ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง   ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้  เช่น            
นำวิทยากรจากท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จัดทำแผ่นพับ/ใบปลิว  จัดกิจกรรมวันเปิดบ้าน   จัดให้
มีการอบรมสัมมนาครู  จัดทำสารสัมพันธ์บ้านกับโรงเรียนเพื่อติดต่อกับผู้ปกครองในเรื่องต่าง ๆ  ท้ังในส่วนของ
สถานศึกษาและผู้เรียน  การจัดรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง  โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมและประเมิน
แบบสอบถามถึงความต้องการและความพึงพอใจ    ในการจัดการเพื่อนำมาพัฒนาการบริหารงานและพัฒนา
ผู้เรียน  ทำผังกำหนดการใช้ห้องต่าง ๆ   ให้เพียงพอกับการใช้งานโดยพิจารณาเมื่อส้ินปีการศึกษา   เพื่อ
เตรียมกำหนดการให้พร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนปีต่อไป  ทำงบประมาณรายปีเพื่อซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อ
อำนวยความสะดวกและเพียงพอกับการเรียนการสอนและเอื้อถึงความพร้อมของห้องเรียน  ห้องคอมพิวเตอร์  
ห้องเซาว์แล็ป  สนามเด็กเล่น  พื้นท่ีสีเขียวอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 
๒. ผลการพัฒนา  
โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ดี  ผู้ปกครองและชุมชนให้ความไว้วางใจในผลงานของโรงเรียน  ท้ังยังให้
ความร่วมมือในการสนับสนุนให้ทุกฝ่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย   มีการส่งเสริมให้ครูและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องมีความตระหนักและเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ผู้ปกครอง  ชุมชนได้เป็นอย่างดี 
  
๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนเทพวิทยาเน้นการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้มีการจัดกิจกรรมท่ีดี  ให้
ความสะดวก ในด้านส่ือ ครุภัณฑ์ จัดการวิจัยติดตามและประเมินผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๘.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ดีเย่ียม ๑ ๐.๙๒ 

๘.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ดีเย่ียม ๑ ๐.๙๒ 

๘.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ ดีเย่ียม ๑ ๐.๙๒ 

๘.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ดีมาก ๐.๕ ๐.๔๗ 

๘.๕ นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

ดีมาก ๐.๕ ๐.๔๗ 

๘.๖ จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

ดีเย่ียม ๑ ๐.๙๕ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๘ ดีเยี่ยม ๕ ๔.๖๕ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
   แผนการพัฒนาโรงเรียน  ประจำปี  ๒๕๕๙  -  ๒๕๖๓   
   รายงานพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาประจำปี ( SAR ) 
   แผนการปฏิบัติงานประจำปี  ๒๕๕๙   
   ทะเบียนประวัติผู้เรียน บุคลากร ส่ือ ครุภัณฑ์ หนังสือรับ – ส่งเอกสาร 
   เอกสารงบประมาณ 
   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 
๑.วิธีการพัฒนา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๘๙ 

 

 สถานศึกษามีการประชุมวางแผนแต่งต้ังคณะกรรมการ  กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ได้มีการ
จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน  จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพประจำปี  จัดทำโครงการ / กิจกรรมของแต่ละฝ่าย  
จัดทำโครงนร้างบริหารโรงเรียน  จัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียน บุคลากร ส่ือ ครุภัณฑ์ งบประมาณประจำปี 
เก็บข้อมูลสารสนเทศ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและนำไปปฏิบัติในแต่ละฝ่าย 
 
๒.ผลการพัฒนา  
 ⬧  สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ⬧  สถานศึกษาได้มีระบบงานตามแผนพัฒนาการการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน  ตรวจสอบติดตาม  
ประเมินผลได้ดีมีคุณภาพ 
 ⬧  สถานศึกษามีการทำระบบข้อมูลสารสนเทศและการใช้สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  ครอบคลุม  
ทันต่อการใช้งานและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
 ⬧  สถานศึกษามีการติดต่อ  ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องมี
ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
 ⬧  บุคลากรนำผลการประชุมคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 ⬧  จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในทุกปี  เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
          สถานศึกษาดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อมาวางแผนพัฒนา
ระบบการดำเนินในด้านต่างๆ  ทุกฝ่าย  ท้ังทางด้านวิชาการ  บุคลากร  โครงการกิจกรรมชุมชนเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที่  ๓  มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้ำหนัก คะแนน 



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๐ 

 

(คะแนน) ที่ได้ 
๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
ดีเย่ียม ๒.๕ ๒.๕ 

๙.๒ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

ดี ๒.๕ ๑.๕ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๙ ดีมาก ๕ ๔.๕๕ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
   โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
   โครงการส่งเสริมทักษะคุณธรรม  และจริยธรรม 
   โครงการปฐมนิเทศ 
   โครงรวมพลังรักการอ่าน 
   โครงการส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพ 
   โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ 
 
๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนเทพวิทยาแผนการศึกษาปฐมวัย  ได้จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  โรงเรียนเทพวิทยาได้จัด
ให้มีห้องสมุดสำหรับเด็กปฐมวัย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้ามาแสวงหาความรู้เพื่อให้เกิดทักษะในด้านการพูด ฟัง 
อ่าน เขียน ได้เหมาะสมตามวัย  และยังมีการจัดโครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ีเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้นอก
ช้ันเรียน  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อเสริมสร้างความรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้กว้างไกลมากยิ่งขึ้น  มีการจัดกิจกรรม  D.J.น้อย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง  กล้า
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม  ได้รับรู้ข่าวสารต่างๆ  ร่วมกัน  รู้จักแดงความคิดเห็น  ตอบคำถามได้  สนาม
เครื่องเล่นเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนในด้านร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
          โครงการอนุบาลสัญจร  มีการนำนักเรียนและผู้ปกครองไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี  เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงท่ีได้ไปเห็น  สำรวจ  สังเกต  การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้นำมาเป็น
กระบวนการเสริมประสบการณ์  โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย  จัดขึ้นเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้
ประเพณี  และวัฒนธรรม  กิจกรรมเข้าพรรษา  ทางโรงเรียนเทพวิทยาได้จัดสถานท่ีไว้จัดสถานท่ีไว้ให้ผู้เรียน
ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการหล่อเทียนพรรษา  กิจกรรมวันลอยกระทง   โครงการล้อมรั้วด้วยรัก  มีการจัด
กิจกรรมด้วยการให้สาระน่ารู้เกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพติด  มาให้ความรู้กับผู้เรียน  กิจกรรมวันสงกรานต์     
โครงการวันสำคัญ  มีกิจกรรมวันแม่  วันพ่อ  วันไหว้ครู  วันคริสต์มาส  วันเด็ก  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความกล้าแสดงออกและเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  และจริยธรรม   
 
๒. ผลการพัฒนา  



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๑ 

 

          สถานศึกษาได้จัดโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ และได้รับการสนับสนุนและความร่วมมืออย่างดีจาก
องค์กร ผู้ปกครองในชุมชน ท้ังในด้านแหล่งเรียนรู้ ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
  โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาสภาพแวดล้อม  บรรยากาศ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้นและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มความสนใจให้แก่ผู้เรียนเพื่อ
พัฒนาส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที่  ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑๐.๑  จัดโครงการ  กิจกรรมพัฒนาเด็กให้
บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

ดีเย่ียม ๓ ๒.๗ 

๑๐.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ดีมาก ๒ ๑.๘๖ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๐ ดีมาก ๕ ๔.๕๖ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๒ 

 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
   แผนปฏิบัติงานประจำปี 
   รายงานผลการปฏิบัติงาน 
   สรุปโครงการ / กิจกรรม 
   โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
   โครงการรวมพลังรักการอ่าน 
   โครงการส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพ 
   โครงการส่งเสริมทักษะคุณธรรมและจริยธรรม 
 
๑. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนเทพวิทยาได้จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์  จุดเน้น  เป้าหมาย
และแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย    ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของสถานศึกษา 
 - โครงการส่งเสริมทักษะคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียนได้เป็นคนดี
ของสังคมและประเทศชาติ 
 -โครงการส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพเพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี  เจริญเติบโตได้
เหมาะสมตามวัย 
 -โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ  จัดขึ้นเพื่อแสดงความยินดีให้กับผู้เรียนท่ีได้จบการศึกษาในระดับ
ปฐมวัยมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับประถม 
 -กิจกรรมวันวิชาการ  จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  สนุกกับการแข่งขัน  มีการเข้า
ค่ายสนุกคิดสนุกแคมป์เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน 
 -กิจกรรมกีฬาสี  เพื่อเพิ่มทักษะการแข่งขันด้านกีฬา  ทำให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง  สุขภาพจิตท่ีดียอมรับ
ผลของการแข่งขัน 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีระดับปฐมวัย   เพื่อเป็นแนวทางในการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์มีทักษะการฟัง  การพูด  การสังเกต  การจดจำ  การจดบันทึกและรวบรวมข้อมูล    โครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างธรรมชาติ  เปิดกว้างในการเรียนรู้อย่างมีส่วน
ร่วมโดยชุมชนผู้ปกครอง   การเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง   การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษาการใช้ห้องต่าง ๆ  รวมท้ังห้องเรียนโดยใช้มุมเสริมประสบการณ์   กิจกรรม  6  หลัก
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนมีการประเมินผลและสรุปผลการเรียนรู้รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละ
โครงการ  รวมท้ังกิจกรรมต่าง ๆ   ท่ีจัดขึ้นให้กับผู้เรียนมีการวางแผนเป็นขั้นตอน  มีการประเมินผลเพื่อทราบ
ความก้าวหน้า   และข้อบกพร่องของตนเองและนำไปปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อพัฒนางานกิจกรรมได้ดียิ่งขึ้น 
 
๒. ผลการพัฒนา 
  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ได้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ตามแนวทางการให้มี
ความสุขมากกว่าการรับด้วยความเต็มใจ นักเรียนรู้จักอดออม แบ่งปันและใช้จ่ายอย่างพอเพียงตามพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นักเรียนรู้จักการให้ เสียสละ แบ่งปัน 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๓ 

 

  พัฒนาผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรม  การจัดสภาพแวดล้อม  บรรยากาศให้น่าสนใจดึงดูดให้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมและนำไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  

มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑๑.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ดีเย่ียม ๓ ๓ 

๑๑.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย ดีมาก ๒ ๑.๗ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๑ ดีเยี่ยม ๕ ๔.๗ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 
   แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   แผนปฏิบัติการประจำปี 
   โครงการกิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย 
   ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
   รายงานสรุปการประเมินโครงการ 
   รายงานการประชุม  บันทึกการประชุมของงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนเทพวิทยาได้มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน  ตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย   ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2546  ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา  ระดับปฐมวัย  โดยการส่งเสริมสืบสานตามโครงการพระราชดำริ    และปรัชญา



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๔ 

 

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   รัชกาลท่ี  ๙  ทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการออมทรัพย์   
ให้นักเรียนได้รู้จักอดออมเงินของตนเอง  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  
จัดทำโครงการกิจกรรมรณรงค์ป้องกันต่อต้านยาเสพติด  นักเรียนทำใบงานเกี่ยวกับยาเสพติด  คุณครูจัดทำส่ือ
การเรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงโทษ    พร้อมท้ังอธิบายวิธีการหลีกเล่ียงห่างไกลยาเสพติด เช่น  การออก
กำลังกาย  การคบเพื่อน  การระมัดระวังตนเอง  การนอนหลับพักผ่อน  การต้ังใจเรียน  เป็นต้น  การป้องกัน
อุบัติภัยเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน  โดยมีการจัดให้คุณครูดูแลความปลอดภัยและความเป็นระเบียบตาม
สถานท่ีต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นบริเวณห้องเรียน  สนามเด็กเล่น  สนามปูน  บริเวณโรงอาหาร   โครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม   มีการจัดทำป้ายไว้ในสถานท่ีต่าง ๆ  เช่น  ห้องน้ำ  ก๊อกน้ำ  สวิทซ์ไฟ  เพื่อปลูกฝัง
ให้นักเรียนรู้รักพลังงานท่ีมี  มีความประหยัดและใช้ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
 
๒. ผลการพัฒนา  
  สถานศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย   เห็นผลสัมฤทธิ์ของโครงการอย่างดีเยี่ยม    สถานศึกษาจัดทำกิจกรรมพิเศษให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๕ 

 

 
 
 
๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

• ระดับการศึกษาปฐมวัย      

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน    

มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ๕ ๔.๗๑ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕ ๔.๗๖ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๕ ๔.๗๓ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕ ๔.๓๘ ดีมาก 
ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิพล 
๒๐ ๑๗.๘๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

๒๐ ๑๙.๓๘ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๗  แนวการจัดการศึกษา ๒๐ ๑๘.๔ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 

๕ ๔.๖๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๕ ๓.๘ ดีมาก 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๔.๕๖ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๕ ๔.๖๐ ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๑.๖๓ ดีเยี่ยม 
 

•  ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ................ดีเยี่ยม..................  
 

 
๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๖ 

 

 ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  (ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ –สช.)   

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย ๖๗ ✓   

๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๖๗ ✓   

๓.ด้านสังคม ๖๗ ✓   

๔.ด้านสติปัญญา ๖๗ ✓   

(ให้นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               บทที่ 4 สรุปผลการพัฒนา 
                 (นอกเหนือจากตัวช้ีวัดตามเกณฑ์มาตรฐาน) 

 
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช ้
 



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๗ 

 

การนำเสนอสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในตอนท่ี ๔ ให้สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                         
ในปีการศึกษาท่ีรายงานอย่างย่อ  ๆว่าเป็นไปตามวิสัยทัศน์ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่/อย่างไร ระบุผลสำเร็จท่ีเกิดขึ้น
ท้ังท่ี                เป็นจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
(ในตอนท่ี ๒) ปัจจัย               ท่ีส่งผลให้เกิดความสำเร็จหรือไม่สำเร็จตามเป้าหมาย  เสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาในปีถัดไป โดยใช้ผลจากการดำเนินงานเป็นฐานในการวางแผนพร้อมระบุความต้องการและการช่วยเหลือจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

 

๑. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๙   โครงการและกิจกรรมส่วนใหญ่
ประสบความสำเร็จเนื่องจาก 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษา เอาใจใส่ติดตามดูแล การ 
ดำเนินงานของโรงเรียนอย่างท่ัวถึงสม่ำเสมอ ครูและบุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความศรัทธาใน
อาชีพดำเนินงานตามข้ันตอนด้วยความรอบคอบ เสียสละ   นักเรียนมีความเช่ือฟัง ปฏิบัติตามข้อตกลงของ
โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ด้วยความกระตือรือร้น ผู้ปกครองเอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน ให้ ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนด้วยความเต็มใจ ให้ข้อเสนอแนะ และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มาโดยตลอด ชุมชนและ 
โรงเรียนรว่มมือกันเป็นอย่างดีในการทำกิจกรรม ท้ังในโรงเรียนและชุมชน สถานท่ีของโรงเรียนกว้างขวางร่ม
รื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จุดเด่นของสถานศึกษา  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิ่มเติมได้) 
จุดเด่นของสถานศึกษา   

ด้านครู 
✓จัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการผู้เรียน 
✓ปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
✓สามารถบูรณาการส่ือการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
✓รู้เป้าหมายหลักสูตร/การศึกษา ทำให้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
✓วิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
✓นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
✓ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริง 
✓จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพัฒนาเด็ก 



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๘ 

 

จุดเด่นของสถานศึกษา   
✓ดูแล เอาใจใส่ ผู้เรียนท่ัวถึง 

o นำกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ 
✓พัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 
✓มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
✓มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
✓มีความรู้ ความสามารถ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ/เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
✓มีความรู้เข้าใจ/ทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
✓มีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี ขยัน อดทน เสียสละ 

o     มีจำนวนเพียงพอ/คุณสมบัติตามเกณฑ์ 
✓เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน 
✓พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 
✓มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง/ชุมชน/ผู้เรียน 

ด้านผู้บริหาร 
✓มีความรู้เข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
✓มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
✓ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
✓มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ท้ังด้านวิชาการ และการบริหาร 
✓ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น 
✓ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
✓มีความคิดริเริ่ม/สร้างสรรค์ 
✓มีคุณธรรม จริยธรรม 
✓มีมนุษยสัมพันธ์ด ี
✓สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
✓ตระหนักและส่งเสริมให้ครู ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
✓ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครู 
✓บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม/กระจายอำนาจ 
✓บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
✓มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
✓มีความเป็นประชาธิปไตย 
✓ตระหนักถึงการพฒันาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ด้านผู้เรียน 
✓ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
✓มีความขยัน/อดทน/รอบคอบ 
✓มีจิตใจเอื้ออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตัญญู 
✓มีระเบียบวินัย/รับผิดชอบ/ซื่อสัตย ์
✓มีสัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 



รายงานคุณภาพภายใน  ๙๙ 

 

จุดเด่นของสถานศึกษา   
✓ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ประหยัด 
✓ทานอาหารมีประโยชน์/มีสุขลักษณะท่ีดี 
✓มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
✓ทำช่ือเสียงให้กับโรงเรียนด้านวิชาการ/กีฬา/ศิลปะ 
✓สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสัย ดี ช่ืนชมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
✓มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
✓เข้าใจพิษภัยและห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
✓ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้น 
✓มีความรู้ทักษะเบ้ืองต้น มีทักษะในการทำงาน 
✓มีทักษะการวิเคราะห์/การส่ือความ 
✓มีจินตนาการ/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
✓รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม/ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้/ทำงานเป็นทีม 
✓กระตือรือรน้/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน/รักการอ่าน 
✓มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ/ประสาทสัมผัส/มิติสัมพันธ ์
✓มีอิสระในการนำเสนองานของตนเอง/กล้าแสดงออก 

ด้านสถานศึกษา 
✓ระบบการบริหารจัดการดี//พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
✓การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได้ 
✓จัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
✓เปิดการเรียนการสอนในระดับท่ีสูงขึ้น 
✓มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน 
✓มีบริการรถรับส่งผู้เรียน 
✓มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี 
✓มีระบบสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
✓มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย/สภาพแวดล้อมปลอดภัย 
✓ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
✓ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรม 
✓ให้ความสำคัญและเข้าร่วมในกิจกรรมด้านศาสนสัมพันธ์กับทุกศาสนา 
✓ได้รับความร่วมมือ/ยอมรับ/สนับสนุน จากผู้ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนเป็น
อย่างดี 
✓ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
✓การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการ/ความต้องการของผู้เรียน 
✓นำกิจกรรมเสริมหลักสูตรมาบูรณาการเรียนการสอน 
✓ส่งเสริม/จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
✓จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
✓จัดกิจกรรมท่ีสร้างจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียน 



รายงานคุณภาพภายใน  ๑๐๐ 

 

จุดเด่นของสถานศึกษา   
✓ส่งเสริมทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับการศึกษาในระดับประถม 
✓มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
✓เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสถาบันต่างๆ 
✓เป็นแหล่งเรียนรู้และวิจัยทางการศึกษาพิเศษ 
✓มีทรัพยากร ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
✓มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น เหมาะเป็นแหล่งเรียนรูภ้ายนอกห้องเรียน 
✓ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
✓วางแผนและดำเนินการวัดผล ประเมินผล ติดตามผลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
✓มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
✓จัดหลักสูตรท้องถิ่น 
✓มีหลักสูตรประจำสถานศึกษา 
✓มุ่งส่งเสริมคุณภาพให้เด็กเป็นคนดี 
✓มีส่ือเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

o มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีอุปกรณ์ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 
o ห้องเรียนทันสมัย มีระบบคอมพิวเตอร์ท่ีต่อ LAN และ ม ีLCD Projector ทุกห้องเรียน 
✓อาคารเรียน/ห้องประกอบ/ส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ/พร้อมใช้ 

 
 
2.   จุดควรพัฒนา (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิ่มเติมได้) 
 

จุดควรพัฒนา 
ด้านครู 
o การจัดการเรียนการสอนขาดความต่อเนื่อง  
o การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
o พัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการสอน ควรเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
o จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
o จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
o ใช้วิธีสอนท่ีหลากหลายส่งเสริมการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์/สร้างสรรค์ 
o ศึกษารูปแบบ/การจัดกิจกรรม/วิธีการสอน แบบสมัยใหม่ 
o สอน/แนะนำ เรื่องของบาป บุญ คุณ โทษ 
o สอนให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเสริมสุขภาพ 
o พัฒนาบันทึกหลังการสอนและนำผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
o นำผลการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติจริง 
o จัดมุมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง 
o เน้นการจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
o การผลิตส่ือการเรียนการสอนเอง 



รายงานคุณภาพภายใน  ๑๐๑ 

 

จุดควรพัฒนา 
o การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยผู้เรียน เพื่อน ผู้ปกครอง/ตามสภาพจริง/ประเมินผล

การเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
o การทำวิจัยในช้ันเรียน 
✓จัดหาครูท่ีเป็นเจ้าของภาษามาสอนผู้เรียน 
✓จัดครูให้ตรงสาขาวิชา 

o ความรู้เข้าใจหลักสูตรในการเช่ือมโยงกับการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
✓ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี/ส่ือการสอน 

o ความรู้ด้านเทคนิคการสอน/อบรม/ศึกษาต่อ 
o พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
o ปลูกฝังให้ครูรักงาน ลดการเข้า-ออกของครู 
o ไม่มีการเตรียมอุปกรณ์การสอน 
o ไม่ถนัดในการจัดทำเอกสารต่าง ๆ 
o ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการสอนใช้เอง 

ด้านผู้บริหาร 
o นำการประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนในการบริหารจัดการ 
o จรรยาบรรณ/คุณธรรม จริยธรรม 
o จัดบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียน 
o การดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
o บุคลากรมีจำนวนน้อย/การจัดหาบุคลากรเพิ่มขึ้น 
o ประสบการณ์ในการบริหารงาน 
o ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นระบบ/รปูแบบท่ีชัดเจน 
o พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการครู 
o การสร้างขวัญและกำลังใจให้ครู/ยกย่องผู้มีความสามารถ มีผลงานดี ประพฤติดี 
o บุคลากรและผู้บริหารขาดความเข้าในการปฏิรูปการศึกษา 
o การบริหารแบบมีส่วนร่วม/ให้บุคลากรมีส่วนในการบริหารด้วย 
o การนำข้อมูลและผลการประเมินใช้ตัดสินใจ/ปรับปรุงงาน 

ด้านผู้เรียน 
o จิตสำนึกในความรับผิดชอบและมีวินัย/การช่วยเหลือตนเอง 
o ผู้เรียนมุ่งแข่งขันสูงฉายภาพความเห็นแก่ตัว 
o ฝึกใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
o มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
o ควรมีความรักสถานศึกษา 
o ตระหนักในเรื่องความประหยัด/ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
o รู้จักคุณค่าอาหาร/ลักษณะนิสัยท่ีดี/ ถูกสุขลักษณะ  สะอาด 
o ส่วนสูง น้ำหนัก ไม่ได้มาตรฐาน 
o การรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 



รายงานคุณภาพภายใน  ๑๐๒ 

 

จุดควรพัฒนา 
✓การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต/ห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

o ทักษะในการแสวงหาความรู้/การสังเกต/สำรวจ/เช่ือมโยง 
o การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
o ความกล้าในการแสดงออก 
o ความอดทน อดกล้ัน/ทำงานจนสำเร็จ 
o พัฒนาทักษะในด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุ่มสาระ 
✓การคิดนอกกรอบ/พัฒนาเชิงนวัตกรรม/คิดสร้างสรรค์/จินตนาการ 
✓พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห์/ไตร่ตรอง/สังเคราะห ์

o พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระอังกฤษ/วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/ภาษาไทย/สังคม/
อาชีพ/คอมพิวเตอร์ 

ด้านสถานศึกษา 
o พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
o มีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
o มีรถรับส่งผู้เรียน 
o พัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน/การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
o การประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
o การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
o ส่งเสริมให้ครูจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียน 
o พัฒนาให้มีครูแกนนำและครูต้นแบบ 
o จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน/ธรรมนูญ/แผนปฏิบัติการประจำปี 
o มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/นิเทศ 
o การตรวจสอบภายใน 
o จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
o การประชาสัมพันธ์ข่าวสารการดำเนินงานของโรงเรียน 
o การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน/คร ู
o การให้ผู้ปกครองและผู้เรียนมีบทบาทในการสนับสนุนทางวิชาการ 
o การเผยแพร่จุดเด่นของโรงเรียน/ประชาสัมพันธ์ให้รับรู้ 
o การจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์/สร้างสรรค์/แก้ปัญหา/ตัดสินใจ 
o การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
o การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
o ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
o พัฒนา/ประเมิน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
o การประเมินพัฒนาการเตรียมความพร้อม 
o ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจหลักสูตรการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
o ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตสาธารณะ 
o จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นได้ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๑๐๓ 

 

จุดควรพัฒนา 
o ให้มีวิทยากรท้องถิ่น/ร่วมจัดแหล่งเรียนรู้ร่วมชุมชน 
o จัดให้มีศูนย์วิทยาการท่ีส่งเสริมองค์ความรู้ 
o ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
o พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
o ปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณของโรงเรียนให้มีความสะอาด/ปลอดภัย 
o พัฒนาส่ือการเรียนการสอน/นวัตกรรม/อุปกรณ์ปฏิบัติการวิชาต่างๆ 
o ห้องสมุดท่ีทันสมัย/ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์/หนังสือเพียงพอและหลากหลาย สามารถให้ผู้เรียน

ศึกษาค้นคว้า 
 
 

3.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิ่มเติมได้) 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ด้านครู 
o การเขียนแผนการเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญ 
o ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
o ครูผู้สอนได้รับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธี และนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 
o จัดกิจกรรม/ชมรม ตามความสนใจของผู้เรียน 
o จัดทำแผนการเรียนทางภาษาท่ีหลากหลาย 
o จัดนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ Mastery Learning ในวิชาคณิตศาสตร์ ช่วงช้ันท่ี 1 
o นำวิถีพุทธมาฝึกสมาธิให้ผู้เรียน 
o ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/เน้นสอนแบบโครงงาน/เนน้สอนแบบบูรณา

การ/เน้นการสอนบทบาทสมมติ 
o ปรับสภาพแวดล้อมเพิ่มความหลากหลายในการเรียนรู้ 
o พัฒนาการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติ 
o พัฒนาผู้เรียนให้มีประสบการณ์จริง/การดำรงชีวิต/การใช้ชีวิตประจำวัน 
✓ส่งเสริมด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

o ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน 
o ส่งเสริมให้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
o ส่งเสริมการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
✓ส่งเสริมการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดทำแผนการสอน 

o ประเมินผลตามสภาพจริงและนำผลมาใช้ 
o พัฒนาปรับปรุงการจัดทำแฟ้มสะสมของผู้เรียนให้เป็นระบบ 
o รายงานการพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบ 
o วางแผนให้ครูทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
o ให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
o ครูได้รับการอบรม ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 



รายงานคุณภาพภายใน  ๑๐๔ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
o พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถเทคนิคและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
o มีคุณธรรม จริยธรรม 
o มีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาท่ีสอน  
o มีจำนวนครูเพียงพอกับผู้เรียน 
✓จัดหาครูต่างชาติมาสอนภาษาต่างประเทศโดยตรง 

ด้านผู้บริหาร 
o ความเป็นผู้นำ ความสามารถในการบริหารจัดการ 
o แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการบริหารและดำเนินการอย่างมีระบบ 
o มีการวางระบบและระเบียนสำหรับการบริหารงานอย่างเหมาะสม 
o ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร 
o จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากร ให้ได้รับการศึกษาต่อท่ีสูงขึ้น 
o การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
o ให้บุคลากรมีส่วนร่วม/มีความเข้าใจ ในการบริหารงาน 
o ส่งเสริมให้ทำงานเป็นทีม 

ด้านผู้เรียน 
o ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย/รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
o จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกจิตสำนึก ให้ผู้เรียน เห็นคุณค่า ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากร 
o จัดทำบันทึกความดี 
o ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดี รู้จักการออมทรัพย์และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
o รู้พิษภัยและห่างไกลจากยาเสพติด 
✓ปลูกจิตสำนึกผู้เรียนโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
✓พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมท่ีดี 

o มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ จิตสำนึกท่ีดี 
o รักความเป็นไทย/มีสัมมาคาราวะ/พูดจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบร้อย/มีมารยาท 
o รู้คุณค่าการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
o ฝึกผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าแสดงออก 
o พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้/มีความกระตือรือร้น 
o การอยู่ร่วมกับผู้อื่น/พึง่พาตนเองได้ 
o ฝึกความเป็นผู้นำ/ผู้ตาม 
o ฝึกกระบวนการทำงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
o ฝึกกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม 
o ส่งเสริมความรัก สามัคคี 
o การออกกำลังกาย 
o จัดกิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา  พฤติกรรม บุคลิกภาพ และศักยภาพของผู้เรียน 
o การทำโครงงาน 
o เข้าค่ายภาษาอังกฤษ/วิชาการ/ผู้เรียนเก่ง/ค่ายอื่นๆ 



รายงานคุณภาพภายใน  ๑๐๕ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
o จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านมิติสัมพันธ์ 
o พัฒนาทักษะการพูด/อ่าน/เขียน 
o ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด/การแก้ปัญหา/สามารถตัดสินใจได้ 
o สังเคราะห์ วิเคราะห์ อธิบายเหตุการณ์ ได้ 
o ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
o มีผลสัมฤทธิ์สูงตามเกณฑ์มาตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้อย่างดี 
o สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าแข่งขันด้านวิชาการให้มากขึ้น 
o ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถเรียนรู้ และทบทวนบทเรียนบน 

Learning Space ในวิชาต่าง ๆ 
o ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียน 
o พัฒนาผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา/ให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมตามความถนัด สนใจ 

ด้านสถานศึกษา 
o จัดทำโครงสร้างการบริหารชัดเจน /แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาสถานศึกษา/ธรรมนูญสถานศึกษา/

แผนภูมิองค์กร/โครงสร้างการบริหาร 
o วางแผนงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
o วางแผนพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 
o สร้างผู้ปริวรรตเพื่อแบ่งเบาภาระของผู้บริหาร 
o การบริหารโครงการ กิจกรรมท่ีมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
o ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อน/ระหว่าง/หลัง การดำเนินงาน 
o นำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหาร 
o มีการติดตามการประเมิน/ตรวจสอบ/นิเทศ 
o พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
o นำเทคโนโลยีมาใช้กับการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
o นำชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
o มีสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน/ครู 
o จัดการศึกษาโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม/ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
o ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาให้ท่ัวถึง 
o ส่งเสริมกิจกรรมทัศนศึกษา 
o ส่งเสริมด้านจิตสาธารณะ 
o ปรับการจัดการเรียนการสอน/แผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
o นำนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ 
o พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
o พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
o พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
o ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
o นำทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชนต่อคุณภาพผู้เรียน 



รายงานคุณภาพภายใน  ๑๐๖ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
o จัดหาหนังสือให้เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
✓พัฒนาครู/สนับสนุนใช้ส่ือ/อบรม/นิเทศ/ดูงาน 

o ส่งเสริมการรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
o พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน/ส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
o ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
✓พัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์/จัดหาหนังสือ/ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

o เพิ่มพื้นท่ีปฏิบัติงานสำหรับกลุ่มสาระท่ีเน้นการปฏิบัติ 
o ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม ไม่ให้ทรุดโทรม 
o ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
4.   ความต้องการความช่วยเหลือ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิ่มเติมได้) 

ความต้องการความช่วยเหลือ 
ด้านครู 
o ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
o ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการวัดผล ประเมินผล 
o ความชำนาญด้านการจัดการศึกษา 
o ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำแผนการเรียนการสอนท่ีถูกต้อง 
✓การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

o เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
o ให้ครูเข้ารับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เข้าถึงข่าวสาร งานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
o การอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
o ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา 
o ครูไม่จบปริญญาตรี/ไม่ตรงสาขาท่ีสอน 
o ต้องการวิทยากรมาให้ความรู้เพิ่มเติม 
o การส่งเสริมให้ครูเรียนสูงขึ้น 

ด้านผู้บริหาร 
o การแนะนำแนวทางบริหารหลักสูตร/บริหารจัดการท่ีดี 
o ส่งเสริมให้ความรู้/อบรมให้แก่ผู้บริหาร 
o การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
o สวัสดิการบุคลากร 
o การลดหย่อนภาษี 
o ทุนการศึกษา 

ด้านผู้เรียน 
o อาหารกลางวัน 
o อาหารเสริม 
o การฝึกฝนด้านการคิด 



รายงานคุณภาพภายใน  ๑๐๗ 

 

ความต้องการความช่วยเหลือ 
o ความกล้าแสดงออก 
o การพัฒนาเด็กพิเศษ/ดูแลเอาใจใส่เด็กท่ีพัฒนาการช้ากว่าผู้อื่น 
o การช่วยเหลือผู้อื่น/ความมีน้ำใจ 
o ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ/ใช้ของอย่างมีคุณค่า/ประหยัด 
o พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
o เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แข่งขันทางวิชาการ 
o ให้ผู้เรียนไปทัศนศึกษา/เรียนรู้นอกห้องเรียน 

ด้านสถานศึกษา 

o การจัดระบบนิเทศ การติดตามผลการสอนของครู 
o การขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ตรงตามวิชาท่ีสอน/ฝ่ายสนับสนุนการสอน 
o การติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
o ให้ผู้รู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
o วิทยากรท่ีให้ความรู้ ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน/ทักษะกระบวนการ 
o คำแนะนำจาก สมศ. ในการปฏิบัติงาน/การประเมินคุณภาพ 
o ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
o ให้ชุมชนเข้ามาให้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
o การให้คำปรึกษา แนะนำ/นิเทศ 
o ข่าวสารทางการศึกษา 
o การประชาสัมพันธ์การอบรม เอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้กับทางโรงเรียน 
o การสนับสนุนงบประมาณการสร้างห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
o การส่งเสริมทางด้านกีฬา/อุปกรณ์เครื่องเล่นต่างๆ 
o งบประมาณ 
o จัดแหล่งเรียนรู้สำหรับชุมชน 
o ทุนการศึกษา/กองทุนผู้เรียน 
o กระบวนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม 
✓ส่ือการเรียนการสอน/เทคโนโลยี/หนังสือค้นคว้า 

o จัดหาตำราเรียนท่ีเหมาะสมแก่การค้นคว้าและมีเพียงพอ 
o จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 

 
 
 


